
 

 

講座時間/受講料 

10:00～16:30（1 日間））/会員 1 名:21,450 円（税込）、一般 1 名:42,900 円（税込） 

 

講師名 

アイ・イーシー 講師 水内 浩秀 氏 

 

対象 

社会人経験 20年以上のベテラン社員 

 

ねらい 

・存在価値を高めるための具体的な方法を学び自分が何をすべきかが明確になることで、研修後の行動につながり

ます。 

・自分を振返ることで、改めて自分の経験や能力を把握し、自分に自信を持ちます。 

・ベテランとなっても継続的に成長することの重要性を理解し、成長意欲を高めます。 
 

講座カリキュラム 

１．オリエンテーション 

①講師自己紹介、研修の目的 

②グループワーク「アイスブレイク」 

 

２．組織から求められること 

①講義「世の中の動き」 

②ディスカッション「組織において周りにいい影響を与える」 

③個人ワーク「組織の中でのなりたい自分」 

④講義「存在価値とは何か？」 

⑤ディスカッション「組織から求められる役割」 

⑥個人ワーク「周りからの期待」 

 

３．今までの経験を振返る 

①講義「今までの経験を振返る必要性」 

②講義「ありかたとやりかた」 

③個人ワーク「今までの経験を振返る」 

④個人ワーク「伝えられることをまとめる」 

⑤講義「自信を持つ」 

 

４．役割と期待を果たす 

①ディスカッション「求められているありかた能力」 

②講義「コミュニケーションと伝える力」 

③ディスカッション「あなたが年上部下・同僚に感じたこと」 

④講義「年下とのコミュニケーション方法」 

⑤ディスカッション「年下上司の良いコミュニケーション」 

⑥個人ワーク「これからのコミュニケーション」 

⑦講義＆ロールプレイング「押しつけにならない教え方」 

 

５．自己成長に向けて 

①ディスカッション「成長する理由」 

②講義「教えることで学べること・成長すること」 

③講義「新しいツールにチャレンジする」 

④個人ワーク「成長した自分」 

 

６．アクションプランの作成 

①個人ワーク「これから自社で取り組む活動」 

 

７．まとめ 

 

グループ討議 事前課題 特別な持ち物 

〇 × × 

ベテラン社員 あなたの役割と仕事はこれだ！ 

～組織から求められる役割と期待を知り、組織の力になる～ 

  

  

 


