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※ご記入いただきました情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、東京商工会議所からの
各種情報提供のために使用する場合がございます。FAX配信停止を希望の方は、下記「FAX停止希望」欄左に とご記入の上、
荒川支部FAX（０３－３８０２－２７２９）へ返信ください。

【オンライン配信にあたっての注意事項】
・「ZOOMミーティングID/PW」はセミナーの３日前までに電子メールにて送付致します。
・データ通信容量については受講者ご自身で確保をお願いします。有線LANまたはWi-Fi接続を推奨します。
・事前に各自の端末から右記URLにアクセスし、Zoomアプリのダウンロードが必要です。https://zoom.us/download

・本セミナーのコンテンツ（動画や資料等）に関する著作権は、講演者、当所、その他の著作権者に帰属します。
・本セミナーコンテンツの複製、上映、公衆送信、展示、頒布、譲渡、貸与、翻案、翻訳、二次的利用等は目的の如何
を問わず禁止とします。

・当日の接続トラブルには対応いたしかねますので、予めご了承ください。

荒川支部

最新法改正に対応、中小企業における労務管理のポイント

労働法の改正により、従業員を雇用する事業所に対応が求められています。企業の持続的成長の
ためには、効果的な労務管理が重要です。今回は、法改正の概要や実務への影響を詳しく解説し、
中小企業が直面する課題に対する具体的な対策について、見直しのポイント等を解説いたします。
ぜひ貴社の労務管理体制見直しにお役立てください。

＜主な内容（予定）＞
１．2024年からの改正法の概要をおさらい
２．採用・更新時に注意！労働条件明示の見直し
３．フリーランスにも就業管理の整備が義務化、フリーランス新法
３．2025年度大幅改正！育児・介護休業法、次世代法の改正
４．育児に関してさらに手厚くなった雇用保険法の改正 など

■日 時：２０２５年２月５日（水）
午後２時～４時

■会 場：オンライン（ライブ配信）

■参加費：無料（先着３０名）

■講 師： 近藤経営労務事務所

特定社会保険労務士 近藤 泰祐 氏
【講師略歴】
外食産業人事部等で人事労務業務を経験し、士業が集結した総合事務所にて、特定社会保険労務士と

して活動する。2013年近藤経営労務事務所を開業、現在に至る。企業での人事労務経験を生かした「現
場主義」をモットーに常に現場を意識した制度づくり、人事労務コンサルティングを行っている。明治
大学大学院経営学研究科博士前期課程修了。MBA修士（経営学）。東商ビジネスサポートデスク窓口相
談員。
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お問合わせ先 東京商工会議所荒川支部（担当：中條）
〒116-0002 荒川区荒川2-1-5 セントラル荒川ビル9階 TEL 03-3803-0538

お申込方法 ※ウェブサイトでのお申し込みができない場合は、電話でお問い合わせください。

東京商工会議所ホームページ上部、「イベント検索」よりお申し込みください。

【オンラインセミナー(Zoomライブ配信)】

FAX停止希望
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