
講演内容

台東支部 主催

【開催日時】２０２６年５月２１日(木)
１４：００～１６：００

【参 加 費】  無料
【定 員】 ５０名（先着順）

※オンライン配信

アミエージェンシー
社会保険労務士事務所
社会保険労務士 マネージャー

吉田 明日美
（よしだ あすみ）

講 師概 要

【略歴】

中小企業や外資系など多様な労務相談
を担当。営業職でのIPO経験から、組織
の激変を現場視点で体感。現在は仕事
と育児を両立する当事者として、労務
監査や休職・育休対応等に従事。法令
と実務のバランスを大切に、健全な
組織運営を誠実にサポート。

関係部署にご回覧いただければ幸いです。

＜無料オンラインセミナーのご案内＞

・【Zoom】を用いた WEB 配信となります。
・ご参加に必要な URL およびパスワード等は、
開催前日までにメールにてお送りいたします。

・受講に必要な PC、スマホ、タブレット 等は
各自でご用意いただきますようお願いします。

・スマホ・タブレットをご利用の場合は、事前に
Zoom アプリのダウンロードをお願いします。

右の二次元コード、または東京商工会議所ホームページ右上

「イベント検索」 より、

イベント番号「 206894(半角)」を入力しお申し込みください。

お問合せ先：東京商工会議所 台東支部 担当 大内

TEL:３８４２－５０３１ FAX：３８４３-１２０６

※今後、情報提供を希望しないときは、東京商工会議所台東支部にＦＡＸ番号のご連絡をお願いいたします。

[事業所名： ] [FAX番号： ]

お申し込み方法

「その慣習、子供に継がせますか？」
事業承継を成功させるための『労務の総点検』と企業価値の高め方

「うちは家族経営だから、これくらい大丈夫」―その油断が、事業承継の大きな足
かせになるかもしれません。いざ会社を譲ろうとした時、未払残業代や古い雇用
ルールの不備が発覚し、身内への承継やM&Aが破談になるケースが急増しています。
本セミナーでは、小規模企業の現場を熟知した社労士が、「先代の当たり前」が
今の時代にどう「経営の毒」に変わるのかを実例で解説。
後継者に感謝される「クリーンな会社」へ再生し、企業価値を高めるための必須ポ
イントを伝授します。

• 「トラブルを招く会社」に共通する危険な兆候
• 「今の常識」にアップデート
• 現場の慣習が負債に変わる？日々の管理体制に潜む[見えないリスク]の正体
• 万が一の時に会社を救う、正しい記録の残し方とエビデンス管理
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