
＜内容＞
１．インバウンドの状況と外国人人材の活用
２．ビザの種類と雇用の形態
３．採用に関して気を付けること、とは？
４．外国人雇用において配慮するといいこと、とは？
５．職場でのコミュニケーションは必須？！
６．外国人目線で見る「働きやすい職場」とは？

開 催 概 要

〈問合わせ〉東京商工会議所 墨田支部 TEL 3635-4343
※ＦＡＸの配信停止依頼は 墨田支部までご連絡をお願いいたします。

墨田支部

会社名
住所 〒

Ｅ‐mail
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

TEL FAX

参加者
氏名 氏名

＜参加申込書＞東京商工会議所墨田支部 行き

【 FAX：３６３５－７１４８】

※ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用します。
また、東京商工会議所からの各種情報提供のために使用する場合がございます。

【講師プロフィール】
・戸嶋浩子：2012年に「外国人と日本人をつなぐ」をテーマにひらがな
ネット(株)を設立。在住外国人スタッフとともに多文化共生、観光等様々な
事業をてがけています。外国人を中心とした人材紹介事業も行っています。
・清水エド：タイ出身。ひらがなネットでは観光事業や研修講師、イベン
ト企画を手掛けています。外国人目線での提案やアドバイスを行っていま
す。

「どうすればいい？外国人の雇用と環境整備」
・外国人を雇用したい、雇用に興味がある
・外国人客を増やしたい、外国人客の対応に課題を抱える

【お申し込み】 右の二次元コードから、お申し込みください。
（下記申込欄に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸでもお申込みいただけます。）

2025年の訪日外国人は過去最高の4200万人を突破。日本政府観光局のデータでは、訪日外国人の2人に1人が
東京を訪れています。また、在住外国人数は2025年6月時点で395万人であり、中でも東京は78万人（2026年
1月現在)と突出して多くの外国人が暮らしています。現在、円安や日本文化の人気により訪日外国人客が増加す
る一方、受け入れ側では少子高齢化等による人手不足が課題となっています。
当セミナーでは、在住外国人を積極的に活用したい事業所、雇用に不安のある事業所に向け、どのような職場環
境にすればよいのかお伝えします。またインバウンドの状況を知り、取り込むために必要な対応について知る機
会にもして頂きます。

◆日 時  ２０２６年６月９日（火）14:00～16:00
◆会 場 すみだ産業会館9階 会議室４（墨田区江東橋３－９－１０）

◆参加費 無 料 ◆ 定 員 40名
◆講 師 ひらがなネット株式会社 代表取締役 戸嶋 浩子 氏

◆講 師 ひらがなネット株式会社 清水 エド 氏
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