
WEBフォームからの直接のお申込み、もしくは下記申込書にご記入の上、FAXにてお申し込みください。
満員の場合のみ事務局より連絡いたします。

【ＺＯＯＭ配信にて開催】

採用難の時代を乗り切る！

社員が長く働きたいと思う会社のつくり方

開催
日時

２０２６年１０月１日（木）

１４：００～１６：００

講師

申込
方法

内容
（予定）

中小企業診断士 松林 栄一 氏

裁判所職員、学習塾経営企業を経て2010年に独立開業。法務全般、人材育成
等の経験を活かし、人事評価制度構築、マネジメント人材育成、チームビルディン
グ等、様々な切り口で事業者の持続的成長に向けた仕組みづくりを支援している。

①人材が定着する職場と定着しない職場の違い
②人が「ここで働き続けたい」と感じる要因とは
③人も業績も成長する組織づくりのポイント
④事例から学ぶ実践のヒント

開催前にメールにてログイン用のURLをお送りいたします。
お手元にPC等をご用意頂き、開始時間になりましたら、
ログインをお願いします。

近年、多くの中小企業が人材の確保や定着に課題を抱えています。採用活動を強化するだけではなく、今
いる社員が「この会社で働き続けたい」と感じられる職場づくりがこれまで以上に重要になっています。本セミ
ナーでは、社員のモチベーションを高める考え方や実践事例を紹介し、人材定着につながる組織づくりのポ
イントを分かりやすく解説します。離職防止や組織活性化に取り組みたい経営者・人事担当者の皆さま、是非
ご参加ください。

参加費無料オンライン開催

〒

ご参加者氏名 所属・役職

住所

ＴＥＬ

E-mail

ＦＡＸ

貴社名（屋号）

業種

従業員数 名

必
須

必
須

必
須

必
須必

須

必
須

必
須

●今後このようなＦＡＸ情報の停止をご希望の方は、恐れ入りますが、□にチェックの上ご返信ください⇒ □ ＦＡＸ送信停止希望

＜お問合せ先＞東京商工会議所豊島支部 松下 TEL：03-5951-1100

申込み先 ＦＡＸ：０３－３９８８－１４４０

※ご記入いただいた情報は当該セミナーに関する連絡・記録、東京商工会議所からの各種情報提供のために使用します。

※２名以上で申し込まれる場合は、用紙をコピーして別々にＦＡＸしてください
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