
 

人事・労務担当者必見！ 
2026年 法改正対応・実務戦略セミナー 
～障害者雇用・女性活躍・社保拡大から労基法大改正の展望まで～ 

 

2026 年は、人事・労務分野において多岐にわたる法改正の施行が予定されています。本セミナーでは、施

行が確定している事項への具体的対策から、中長期的に押さえておくべき「労働基準法」の動向まで、企業が

今すぐ準備すべき実務対応を２時間に凝縮して解説します。 

■開催日時  ２０２６年6 月29 日 (月）１４：００～１６：００  
■開催場所  オンライン（Zoom を使用） 

■講師／  株式会社ナレッジピース エグゼクティブアドバイザー  門馬 直樹 氏   

中小企業診断士 / 特定社会保険労務士 / ネットワークスペシャリスト 

都内一般財団法人元総務担当理事。人事・労務実務を専門に、企業のコンサルティングに従事。東京都中
小企業診断士協会中央支部・東京都社会保険労務士会新宿支部所属。ダブルライセンスにより、経営視点
（診断士）と労務管理視点（社労士）の両面から、法的リスクを回避しつつ効果的な制度の構築を支援し
ます。 

■参加無料 事前申込制  ■対象・定員 区内中小企業経営者および従業員（定員なし） 

■セミナーの主な内容（内容は変更されることがあります） 

 

 

 

 

 

 

■申込方法  東京商工会議所 HP のイベントカレンダー 

（イベント番号 ２０７０９１（半角））よりお申込みください。 
※集団受講（１つの端末で複数名受講）はご遠慮いただいております。複数人でお申込みを 

ご希望の場合は、お一人様ずつお申込みいただきますようお願いいたします。 

※定員に達し次第、締め切りとなります。参加できない方にのみご連絡します。 

■問合せ先 東京商工会議所 中央支部  TEL：3538-1811  FAX：3538-1815 
 

オンラインセミナー  <ご参加における注意事項> 
 

・本セミナーは Zoom を用いた WEB 配信となります。 
・お申込いただいた方に、ご参加に必要な URL およびパスワード等を開催前日までに、メールでお送りします。 
・事前に Zoom をインストールし、https://zoom.us/test にて、接続テストをお済ませていただくことをお勧めします。 
 
・受講用の PC・インターネット環境等が視聴環境を満たしているか、ご確認ください。視聴環境によって、本セミナーを正
常に視聴できない場合がありますが、当該事象について、主催者は一切の責任を負いませんので、予めご了承ください。 

 
・本セミナーのコンテンツ（動画や資料等）に関する著作権は、講演者、主催者、その他の著作権者に帰属します。複製、
上映、公衆送信、展示、頒布、譲渡、貸与、翻案、翻訳、二次的利用等は、目的の如何を問わず禁止とします。動画（全部
または一部）の録音・録画・撮影（スクリーンショット含む）及び、ダウンロードや web 上へのアップロード、受講用 URL
の無断転載、資料等の無断転用もこれに該当しますのでお控えください。 

※本セミナーの受講に際しては、「オンラインセミナーの受講にあたってのお願い」に定める事項を 遵守いただきますよ
うお願いいたします。 （ホームページ）https://www.tokyo-cci.or.jp/notes-webinar/ 
 
・不測の事態により、止むを得ず中止・延期することがございます。予めご了承ください。 
 
※ご記入いただいた情報は、本セミナーの運営・管理のために使用するほか、各主催団体が実施する各種事業開催や情報提供等のご案内(DM及び

FAX)のために利用させていただく場合がございます。 

１．2026 年 4 月施行 女性活躍法改正、労安法改正（シニア労災） 

２．2026 年 7 月施行 障害者雇用法改正（法定雇用率引上げ） 

３．2026 年 10 月施行 「106 万円の壁」の段階的撤廃、 

カスタマーハラスメント防止対策、求職者等に対するセクハラ防止対策に係

る雇用管理上の措置の義務化 

４．【中長期展望】労働基準法「40 年に一度」の大改正 

2027 年施行を見据えた動向、外国人材の新制度 

オンラインセミナー 

 


