
はじめての障害者雇用

～何から始める？ 失敗しない進め方～

会場 区立商工会館 ５階 第一会議室 （ 渋谷区渋谷1-12-5 ）

講師

内容

１．障害者雇用制度について
２．障害者雇用の実態とよくある不安
３．採用前に準備すること
４．定着のポイントと支援制度

2026年7月から法定雇用率が2.7％に引上げとなります。これに伴い、障害者を１人以上雇用
しなければならない義務の対象となる企業が、従来の「従業員40人以上」から「37.5人以上」
に拡大されます。
本セミナーでは、障害者雇用を検討している企業や、採用・定着に課題を感じている企業に

向けて、制度の基礎知識から採用準備、定着のポイントまでを分かりやすく解説します。
「何から始めればよいのか分からない」「採用や受入れに不安がある」という企業の皆様に向
けて、実際の事例を交えながら失敗しない進め方をご紹介します。

参加費無料渋谷支部主催

２０２６年 ８月 ５日（水） １４時００分～１６時００分 （受付 １３時４０分～）日時

就労移行支援／就労定着支援事業所 ジョブサ品川区

代表取締役 松田 一樹 氏
2012年、株式会社デザインマインドカンパニーを設立。2014年に
就労移行支援事業所ジョブサ品川区を開設。2018年には就労定着
支援事業を開始し、障害のある方の就職から職場定着まで一貫し
た支援体制を構築。2020年より企業向けサービスを開始し、障害
者雇用における採用支援、定着支援、リワーク支援などを展開。
企業と当事者双方の視点に立った支援に取り組んでいる。

〈問い合わせ〉東京商工会議所 渋谷支部 TEL:03-3406-8141  E-mail:shibuya@tokyo-cci.or.jp

★お申し込み方法
※右記二次元コードが読み取れない場合は、東京商工会議所

ホームページ上部の「イベント検索」欄に

イベント番号【207273】を入力してください。

イベント番号 No.

207273

お申込みはこちらから

※お申込み時にご記入いただいた情報は、本セミナーの運営・管理のために使用するほか、東京商工会議所が実施する
各種事業開催や情報提供等のご案内(DM 及び FAX)のために利用させていただく場合がございます。

※今後のFAX案内が不要の場合は、チェックボックスに印を入れ本紙をFAXにてご返送ください。 → □（案内不要）
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