
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

参加お申し込み（本用紙を FAXまたはWEBからお申し込みください） 
 
参加申込 
WEBはコチラ  

       
※申込時にご提供いただく情報は本イベントに関する連絡・記録、東京商工会議所からの各種情報提供のために使用します。 
今後これらの情報をご希望されない場合は、お手数ですが案内不要の旨ご記載のうえ下記 FAX宛にご連絡ください。 

問合せ 東京商工会議所豊島支部 電話:03-5951-1100 FAX:03-3988-1440 
 

内容 

第１部 
・人手不足の現状と対策 
・求職者のリアル 
・採用力・定着力を上げる職場づくりとは 
・採用ミスマッチを防ぐ面接手法とは 
・ワーク 
第２部 
・ハローワークの求人票改善の秘訣 

定員 区内小規模事業経営者・幹部等 
 先着３０名  

参加費 無料 

会場 としま産業振興プラザ６階「第３会議室」 

開催日時 
 

２０２６年１２月７日（月） 10:00～11:30 

「採用力」と「定着率」向上を目指す！ 
魅力ある職場づくり実践セミナー 

採用難や早期離職に悩む中小企業向けセミナーです。求職者が求人票で重視するポイント
などをデータから読み解き、企業の魅力を効果的に伝える工夫を解説。また、採用ミスマ
ッチを防ぐ面接手法やハイパフォーマーが長く活躍したくなる職場づくりなど、採用力と
定着率の向上につながる具体的な実践策をお伝えします。 

～欲しい人材を惹きつけ、早期離職を防ぐ令和の新常識～ 

講師：山崎 裕樹 氏（社会保険労務士法人ネクステップ 代表社員） 
特定社会保険労務士・事業承継士。元国家公務員としての経験を活かし、累計 500社超の全国の中小
企業の人事制度整備や後継者育成の伴走支援を行う。社内の労務管理体制整備（『戦略的な』就業規
則、『ヒトが育つ』人事制度作り）を得意とする。『日本を元気にするために、中小企業から元気にす
る！』を合言葉に、 後継者不足、後継者育成問題を支援する、事業承継士とのダブルライセンスで、
各業界団体でのコンサルティング、講演の依頼が急増中。2025年 6月の東京都の人事制度セミナー
2daysには両日 120名超申込の人気講師。 


