
 

 
 

「なぜ“いい管理職”ほど 
成果が出ないのか？」 

―役割理解で止まっている組織を、成果が出る組織に変える実践マネジメント― 

講師： 丸茂 喜泰 氏 （株式会社シンプルプラン 代表取締役） 
 

 
 
 
 

 

 

 

■開催日時  ２０２６年８月３１日（月）１４：００～１６：００  

■開催場所 中央区役所 ８階 大会議室 （中央区築地１－１－１） 

■対象・定員  主に区内の中小企業経営者及び従業員 100 名（先着順） 

■参加無料  事前申込制 

■申込方法  東京商工会議所 HP の「イベントを検索」に（イベント番号：207106）をご入力、 

または、右上の QR コードよりお申込みください。 

【重要なお知らせ】イベント・セミナーのお申込には、東京商工会議所の会員・非会員に関わらず、 

東京商工会議所の「マイページ」の登録が必要です。 

 <ﾎﾟｲﾝﾄ①>申込担当者様ごとに、ご登録できます。ご登録をいただきますと、基本的な申込者情報（氏名・電

話番号等）は自動入力されるようになります。 

 <ﾎﾟｲﾝﾄ②>申込後の履歴はマイページ内で確認いただくことができます。 

  ※定員に達し次第、締め切りとなります。参加できない方にのみご連絡します。 

■問合せ先 中央区商店街連合会・中央区工業団体連合会事務局 TEL6228-7906 FAX6228-7908 

■主  催 中央区・東京商工会議所中央支部・中央区商店街連合会・中央区工業団体連合会 

※ご記入いただいた情報は、本セミナーの運営・管理のために使用するほか、各主催団体が実施する各種事業開催や情報提供等のご案内(DM及び FAX)のた
めに利用させていただく場合がございます。 

２０２６年度 中央区経営セミナー 

「管理職の役割は理解している」「部下育成も、会議も、進捗管理もやっている」 

それでも、なぜ成果が出ないのか？ 多くの組織で起きている問題はシンプルです。 

“役割理解”でマネジメントが止まっていることです。 

本来、管理職の役割とは「目標を達成すること」「部下を育成すること」「組織を機能させること」ですが、 

現場では「関係性は良いが成果が出ない」「頑張っているのに数字が伸びない」という状態に陥っています。 

本セミナーでは、こうした状態を脱却するために、管理職の役割を“実行できる形”に変換します。 

具体的には、 

●部下が自発的に動き出す「モチベーション設計」 

●成果までの道筋を明確にする「成功ストーリー」 

●行動を変え続ける「レビュー型マネジメント」 

という 3 つのフレームに落とし込み、役割を果たすための具体的な方法をお伝え致します。 

さらに、ケーススタディを通じて、「良いチームなのに成果が出ない」原因を構造的に分解し、 

明日から現場で何を変えるべきかまで明確にします 

【講師プロフィール】東証一部上場のコンサルティング会社にて営業職、支店長を歴任。 

2010 年には、子会社にて社員教育事業の立ち上げを任され、代表取締役社長就任。経営

手腕を振るう傍ら、経営者・管理職・若手社員向けの研修、セミナー講師を担い、5 年間で

約 25,000人以上の参加実績をもつ。 

その後、2015 年 3 月に株式会社シンプルプランを設立。セミナー・研修を通じて「人と組

織が変わるきっかけ」を提供。2019年には AI開発を手がけるトリプルアイズの 100％子会社

となり、自身も執行役員として尽力し、2022年 5月 31日東証グロース市場上場を実現。 


