
千代田支部

開催日時

2026年５月１５日（金）

１４時～１６時

開催場所

オンライン開催(Zoomライブ配信)

参加費 定員

無料 40 名

申込方法
・以下の二次元コードまたは東京商工会議所HPをご

   検索の上「東商マイページ」よりお申込みください

・申込後、受付完了メールが自動配信されます

・定員によりご参加いただけない場合は、別途事務局
  よりご連絡いたします

■ 概 要

セミナー参加方法のご案内

【問合せ先】 東京商工会議所 千代田支部 担当：山本
（TEL:03-5275-7286）

４月は多くの企業で新メンバーが入社する時期です。新卒・中途を問わず、新人を単なる人手では

なく、チームの「戦力」として育てることが求められています。しかし、先輩社員などが通常業務を

担いながら指導にあたる現場では、育成が属人的になりがちです。そこで本講座では、後輩指導の考

え方を汎用的なフレームワークで整理し、具体的な場面に落とし込みながら、チームで共有できる育

成の仕組みを考えます。新人を指導する皆さまの後輩指導力を高め、新人を早期に戦力化する方法に

ついて、豊富なチームづくりの知見を持つ講師が解説いたします。ぜひご参加ください。

ホームページ上部
イベントを検索に

「206870」
をご入力ください

東京商工会議所ホームページからの申込み QRコードからの申込み

左記の二次元コード
よりお申込ください

◆ご提供いただいた情報は、本事業に関する連絡・記録のために使用いたします。また、東京商工会議所が主催する各種事業のご案内（ＤＭ、メールマガジン
等）のために使用する場合があります。

◆今後のFAX案内が不要の場合はお手数ですが、右のチェックボックスに印を入れ本紙をFAXにてご返送ください→□（案内不要）

フレームワークで新人を戦力化！
後輩指導力アップ講座

講師紹介
スクラムコンサルティング

代表・中小企業診断士

杉山建夫 氏

略歴
関東日本フード、中央包装機、三菱商事プラスチック等において食品全
般、包装機械及び資材、プラスチック製品などを中心に、新規開拓や営業
マネジメントを手掛ける。その後M&Aアドバイザリーを経て、経営コンサルタ
ントへ転身。勤務先の破産経験を強みに変え、経営者とスクラムを組み、
会社経営や事業承継、そして創業支援などの難しい課題解決に挑戦
（トライ）する。

主な内容
1.デジアナ時代を勝ち抜くためのフレームワーク思考の必要性

2.目的とプロセスを共有しチームで積み上がる育成体制の確立

3.シーン別フレームワーク活用による営業スキルアップ実践法
・指導者としての思考を整える ― 期待値の明確化
・コミュニケーションの質を高める ― 対話の技術 など

二次元コードからの申込み
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