
＜主な内容（予定）＞
１．ないものねだりの人材戦略では人は採れない
２．人的資本としての中高年女性の可能性
３．採れる面接のポイント
４．面接ロールプレイ ～ロールプレイで面接のポイントを体験してみる～

開 催 概 要

◆日 時 ２０２４年９月3日（火）14：00～16：0０
◆会 場 オンラインセミナー（Zoomライブ配信） 

 受講時は原則としてカメラをオンにし、 お顔を映した状態でご参加ください

URL等は申込時のメールアドレスに開催2営業日前に送付いたします

◆参加費 無 料 ◆ 定  員  人数制限なし

◆講 師 株式会社人的資本化 代表取締役 木村正清 氏

〈問合わせ〉東京商工会議所 墨田支部 TEL 3635-4343
※ＦＡＸの配信停止依頼は  墨田支部までご連絡をお願いいたします。

墨田支部

会社名
住所 〒

TEL FAX

参加者

氏名・部署/役職 E-Mail

＜参加申込書＞東京商工会議所墨田支部 行き【 FAX：３６３５－７１４８】

※ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用します。
また、東京商工会議所からの各種情報提供のために使用する場合がございます。

【講師プロフィール】
慶應義塾大学大学院博士後期課程単位取得満期退学。25年以上に渡って、人事コンサルタント、講師
として人材育成に関わる。キャリア・カウンセリングを学び、キャリア・カウンセラー養成コースの
開発と厚生労働省能力評価試験の認定に尽力し、多くのキャリア・カウンセラーやキャリア・コンサ
ルタントを輩出する。一人ひとりのキャリア開発と組織のパフォーマンスを向上させるための組織開
発に取り組み、次世代リーダーや管理職の能力開発、人事評価制度の構築、人材育成体系の構築等で
顕著な実績を上げる。

確実に採れる「中高年女性の募集と採用面接」

【お申 し込み】右の二次元QRコードから、お申し込みください。
（下記申込欄に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸでもお申込みいただけます。） 

少子高齢化が進展するなかで、都内の企業であっても深刻な人手不足に陥っているケースも少なくありま
せん。人手不足は大企業は言うに及ばず、中小企業では、生き残りに直結する喫緊の課題です。
本セミナーでは、人手不足・人材不足を解消するために、中高年女性を対象とした採用戦略への転換が必
要であることを理解します。もはやないものねだりの人材戦略ではなく、確実に採れる戦略へと転換を図
り、中高年女性をターゲットにした人材戦略へのシフトが必要であることを理解し、確実に採るための面
接手法を学習します。

主催
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