
 

 

講座時間/受講料 

10:00～16:30（１日間）／会員 1 名:26,400 円（税込）、一般 1 名:52,800 円（税込） 

 

講師名 

ワールド・ヒューマン・リソーシス 代表取締役 主席研究員 平本 正則 氏 

 

対象 

役員（取締役・監査役等）、経営幹部 

 

ねらい 

・役員の経営リスクには具体的にどのようなものがあるかを学びます。 

・経営・ビジネス環境がめまぐるしく変化する現在にあって、企業を永続的に存続・成長させるためにはリスクマ

ネジメントが必要不可欠です。 

・経営幹部・役員として必須のリスクマネジメント・コンプライアンス経営の考え方を学びます。 

実際の不祥事案の教訓やケーススタディを通じて具体的なリスクマネジメントの実践的考え方を身につけます。 
 

講座カリキュラム 

１．経営における役員の役割～内部統制システムの構築 

(1) 取締役・監査役の役割と責任 

(2) 内部統制システムとは 

内部統制システム構築のポイント、取締役として留意すべきことなど 

 

２．コンプライアンス経営とは 

(1) コンプライアンスの再認識 

(2) 経営層として検討すべきこと 

経営層の役割、経営層によるコンプライアンス実践の留意点など 

 

3．コンプライアンス実践に必須の役員としてのリスクマネジメント 

(1) リスクマネジメントとは 

リスク認識、種類、処理方法など 

(2) リスクマネジメントの重要性 

基本的な考え方、具体的方法、危機の顕在時における対応方法など 

 

4．法務リスクに関わる重要事項 

独占禁止法、中小受託取引適正化法、知的財産権、情報漏洩リスクへ

の対応など 

 

５．ケーススタディ（代表例） 

(1) 企業不祥事と取締役の責任 

不祥事発生時における代表取締役、その他の取締役、 

非常勤取締役等が負うべき責任とその防止策 

(2) クレーム対応に存在するリスク 

当社に責任がある場合に受けたクレーム（電話・メール）の処理に 

関連する様々なリスク 

 

 

 

グループ討議 事前課題 特別な持ち物 

〇 × × 

役員のためのリスクマネジメント講座 

  

 



 

 


