
講演内容

荒川支部

若手・中堅社員が自ら動く職場コミュニケーション
〜指示待ちを減らし、主体性を引き出す上司の関わり方〜

【開催日時】2026年10月7日(水)
１４：００～１６：００

【参 加 費】  無料

【定 員】  40名（先着順）

※申込方法

有限会社オー・エム・エフ
代表取締役 近江 昇 氏

講 師概 要

【略歴】

大学卒業後、人事・人材開発分野のコンサルタント会社｢マネジメン
トサービスセンター(MSC)｣に就職。営業企画部に配属になる。多種
業界の営業担当をし、新入社員から管理職の教育研修の提案を行う。
1999年有限会社オー・エム・エフ(Organization Management 
Facilitator)を設立。企業向け研修サービスと新卒・中途採用のコン
サルティング、人事評価制度のコンサルティングを行う。また、中
小企業の経営相談や起業のための指導を行う。全国で累計31,000人
以上に各種研修・セミナーを実施

オンラインセミナー
（Zoomライブ配信）

➢ 東京商工会議所のホームページを検索いただ
き「東商マイページ」よりお申し込みください。

➢ 申込みフォーム送信後、受付完了メールが自動
配信されます。

➢ ご参加に必要なミーティングIDおよびPW等は、
開催日前日までにメールにてお送りいたします。

セミナー参加方法のご案内

東京商工会議所ホームページからの申込み

【問合せ先】 東京商工会議所 荒川支部 担当：田邊
（TEL:03-3803-0538 FAX:03ー3802ー2729）

◆本セミナーの受講に際しては、「オンラインセミナーの受講にあたってのお願い」に定める事項を遵守いただきますようお願いいたします。
◆ご提供いただいた情報は、本事業に関する連絡・記録のために使用いたします。また、東京商工会議所が主催する各種事業のご案内（ＤＭ及びＦ
ＡＸ）のために使用する場合があります。◆今後のFAX案内が不要の場合はお手数ですが、右のチェックボックスに印を入れ本紙をFAX（03-

3802-2729）にてご返送ください→□（案内不要）

ホームページ上部
イベントを検索に「207438」

をご入力ください

① 若手・中堅社員が自ら動かない背景
② 指示待ちを生み出す上司の関わり方
③ 部下が動きやすくなる指示の出し方
④ 主体性を引き出す質問とフィードバック
⑤ 1on1・面談で本音と行動を引き出す方法
⑥ 明日から実践できる職場コミュニケーション改善
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