
【申込方法】 締切日：８月２９日（金） 

「東商マイページ」にて、イベント番号「 205813（半角）」
を検索していただきお申し込みください。

URL: https://myevent.tokyo-cci.or.jp/detail.php?event_kanri_id=205813

※東商マイページへの登録（無料）が必要です。

足立支部

※いただきました情報は、当該事業に関する連絡・記録のための使用いたします。また、東京商工会議所からのFAX・DM・メールマガジンの送付等各種事業の情報提
供に使用させていただきます。今後の情報が不要の場合は、お電話かFAXでご連絡ください。

人が辞める組織から、人が活きる組織へ
～組織の課題を見抜き、変革の一手を見つける～

■日 時：２０２５年９月５日（金）午後２時～４時

■内 容：

１．人が辞める3大理由と、モチベーションの3つの要因
２．組織づくり3つの視点と、中小企業が見落としがちな〇〇力
３．やってみよう！自社組織診断
４．他社事例を取り入れたものの…組織変革の失敗3選
５．上手くいっている組織の共通点と、踏み出すべき第一歩

■参 加 費：無 料 （30名・先着順)

＜お問合せ先＞東京商工会議所足立支部 和田 電話：０３－３８８１－９２００
(足立区千住１－５－７ あだち産業センター４階）

■対 象：本テーマにご関心をお持ちの経営者、管理者等

＜主催＞東京商工会議所足立支部 サービス産業分科会

■開催方法：「Zoom」によるオンラインセミナー（ライブ配信）

■講 師：倉石マネジメントコンサルティング 中小企業診断士 倉石  友美（くらいし ともみ）氏
＜講師略歴＞
静岡県浜松市出身 東京大学教養学部卒業。
マーケティング会社にて人事、採用、研修、広報、経営企画等に従事後、中小企業診断士登録。
「人と業績を同時に成長させる」ことをモットーに、アクションラーニングやOKR、1on1等、企業に最適な手法を用いて中小
企業のサポートをしている。組織風土の改善や人材の成長だけでなく、過去最高売上達成、営業利益4倍、粗利率14%UPなど、
業績面での成果も表れている。

人が辞める。やる気が続かない。他社事例を参考に施策を取り入れても、なぜか組織が変わらない──。
そんな悩みはありませんか？
本セミナーでは、「人が辞める理由とモチベーションのメカニズム」、「見えない組織課題の見抜き方」、
「ありがちな組織変革の失敗パターン」をもとに、「人が活き活きと働き、成果を生み出す組織」をつくる
第一歩を、実践的にお伝えします。
自社のどこに本当の問題があるのかを見極め、改善のヒントを得たい方におすすめのセミナーです。

二次元コード
にてお申込み
いただけます

【オンラインセミナー（Zoomライブ配信）】

【本セミナーにおける諸注意について】

□本セミナーはZoomを用いたWEB配信となります。ご参加に必要なURLおよびパスワード等は、開催前日までに
メールにてお送りいたします。なお、受講に必要なPC・インターネット環境等は各自でご用意をお願いいたします。

□受講用のPC・インターネット環境等が視聴環境を満たしているか、ご確認ください。視聴環境によって、本セミ
ナーの動画を正常に視聴できない場合がありますが、当該事象について、主催者は一切の責任を負いませんので、
予めご了承ください。
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