
 

 

講座時間/受講料 

13:00～16:00（半日）／ 会員 1 名：15,400 円（税込）、一般 1 名：30,800 円（税込） 

 

講師名 

株式会社インプレッション・ラーニング 代表取締役 藤山 晴久 氏 

 

対象 

2026 年度の新入社員 30 名 
 

ねらい 

・コンプライアンスとは、社会人が全員知っておくべき重要な共通言語です。コンプライアンスの重
要性が増す時代に、新入社員からしっかりと身につけておきたい必須科目とも言えます。 
・新入社員の皆さんが、仕事中、無自覚のままうっかりコンプライアンス違反をするようなことは避
けなければなりません。普段から気をつけたいポイントを職場の身近なケースを通じて学びます。コ
ンプライアンス意識を高めることは、決して難しくありません。コンプライアンスの基本が正しく理
解できると、上司や先輩から安心して仕事を任されるようになり、仕事がもっと楽しくなります。 

 

講座カリキュラム 

１． “知らなかった”では済まされない。信頼をつくるコンプライアンスの基本 

・ “なんとなく”のままにしない。コンプライアンスを本気で考える 

・ “ルールを守る"だけじゃない。信頼される社会人になるために 

・ コンプライアンス vs 利益 ―「目先の利益」より大切なものって？ 

・ コンプライアンスは、誰かの仕事ではない。あなたの行動そのもの 

 

２．新入社員が気をつけたい！ケースで学ぶ職場のコンプライアンス 

・ ちょっと拝借。スマホの充電 

・ SNS の写真を資料に使ったら「バズった」！？ 

・ 酔って語った新製品、誰が聞いてたか覚えてる？ 

・ ついうっかり投稿が命取り！？仕事と SNS の危うい関係 

・リモートワークでもバレてる！？見えないコンプライアンス違反 

・「社内のモノ＝みんなのモノ」は通用しません！ 

・相手が不快に感じたら、その言動はハラスメント！？ 

 

３． まずはここから！はじめてのコンプライアンス意識の高め方 

・ 「見なかったことにしよう…」が一番のリスク！想像力を鍛えよう 

・  上司を安心させる報連相。リスクをチームの力に変える。 

・ ビジネスマナーとコンプライアンスの接点 

・  「気づく力」と「言える勇気」が、自分も仲間も会社も守る 

 

 

 

グループ討議 事前課題 特別な持ち物 

〇 ✕ なし 

事例で学ぶ！新入社員のためのコンプライアンス講座 
 


