
〈問い合わせ〉東京商工会議所 人材・能力開発部 研修センター
TEL:03-3283-7650  E-mail: kenshu@tokyo-cci.or.jp

〔無料〕新入社員講座はどれがいい？
2025年東商新入社員ビジネス基礎講座説明セミナー

このセミナーでは、東商新入社員講座の登壇講師より、新入社員育成の
要点をお伝えします。若手世代の特徴やコミュニケーションのポイント、
組織づくりまで内容盛りだくさんで解説します

◆日時 2025年２月５日（水） 14：00～15：30

◆場所 オンライン研修講座（Zoomライブ配信）

◆参加費 東商会員：無料
一 般：無料

◆講師 Six Stars Consulting株式会社
代表取締役 原田 由美子 氏

（新入社員ビジネス&フォローアップ講座 登壇講師）

◆申込方法 東京商工会議所のホームページ上段の検索フォーム

「イベントを検索」にイベント№を半角数字でご入力、
              または、右記QRコードを読み取りの上、お申込みください。

イベント№ 「205023」で検索！

開 催 概 要

人事担当者向け新入社員入社企業必見

セミナー内容の詳細については裏面をご覧ください

初開催

後半のパートでは東商事務局より多彩な東商新入社員講座のそれぞれの
特徴を解説します。どの講座にするか迷っている、どのように新入社員
を育成するか悩まれている担当者様のご参加をお待ちしています

新人〜若手世
代の強みと
課題

世代間
ギャップ

各講座の特徴

～登壇研修講師による新入社員育成のポイント解説セミナー付き～

雰囲気
づくり

初開催

▼お申込みはこちら



（１日コース・通学）

セミナー プログラム（予定）

１．新人～若手世代の特性を活かして
伸ばす３つのポイント（情報提供）

１）新人～若手世代の強みと課題
ー各種データ、東商講座実施時の様子から
ー中小企業の課題となっていること

２）世代間ギャップをこれからの組織づくりに活かす
３）新人～若手世代の活かし方・伸ばし方３つのポイント

①方向性・方針・基準の擦り合わせは最初が肝心
②「ありがとう」と「わからない」が自然に言える雰囲気づくり
③手ごたえ・成長実感を持たせられると、職場全体の成長が促される

２．東京商工会議所 新入社員向け講座説明会
１）新入社員ビジネス基礎講座の各講座の特徴

（例）－新入社員1日コースと2日コースの違いは？
－少人数・超少人数の違いは？

２）新入社員フォローアップ講座の紹介
－2025年開催の新入社員フォローアップ講座の日程紹介
－2025年新入社員フォローアップ講座新企画の紹介

３）新入社員の先輩・指導担当者向け講座の紹介
－後輩指導力（OJT指導者）養成講座
－若手・中堅社員向けメンター養成講座
－ビジネスマナートレーニング講座〔復習・ステップアップ編〕

４）東京商工会議所の年間を通した新入社員向け講座の紹介
－秋入社の新入社員が受講できる講座の紹介

３．質疑応答時間

2025年度 新入社員向け講座のご案内 ＼研修講座に関する
情報を月2回配信／

東商ビジネススクール
メールマガジン

↓メルマガご登録はこちら↓
東商ビジネススクールでは多彩なラインナップで新入社員講座
をご用意しています。

研修講座ガイドブックの最新号（10月号）は
右記QRコードからご覧ください！
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