
荒川支部

２０２６.１２. ３[木]１５：００～１７：００＠日暮里ラングウッド

人材確保がますます難しくなる中、採用市場の最新動向や実践的な採用手法を学ぶとともに、ハロー
ワークや東京商工会議所の支援施策をご紹介します。後半の交流会では、参加企業同士で採用の成功事
例や課題について情報交換を行います。（申込多数の場合は抽選となります）

【開催概要】

日時：2026年 12月3日(木)

15：00～17：00 (受付 14：45～)

会場：アートホテル日暮里ラングウッド

6階 エテルノ （アクセスは下記参照）

https://art-nippori-lungwood.com/access/

定員：３０名
※応募多数の場合は抽選
※参加可否は、申込締切後にご連絡します。

参加費：無料

お申込みはこちらから！

申込〆切

11/20日
(金)

◆ご提供いただいた情報は、本事業に関する連絡・記録のために使用いたします。また、東京商工会議所が主催する各種事業のご案内（DM及びFAX）のために使用する場合があります。

◆今後のFAX案内が不要の場合は、右のチェックボックスに印を入れ本紙 をFAX（03-3802-2729）にてご返送ください→□（案内不要）

対象：東京商工会議所会員
入会をご検討中の事業者

※ご入会を検討中の非会員の方もお申込みいただけます。
※荒川支部（ TEL: ０３－３８０３－０５３８）まで
お問合せください。

＜プログラム＞
●セミナー「応募が来ない求人票、原因は求人票の外
にあります ─ 中小企業の採用で押さえるポイント」
中小企業診断士・社会保険労務士 早田 直弘 氏

●ハローワーク足立
採用に成功している企業が活用している求人イベントや
支援施策等をご紹介いただきます。

●日暮里わかものハローワーク・マザーズハローワーク日暮里

若年求職者や仕事と家庭の両立を希望する女性人
材の動向や採用のポイントについてご紹介いただ
きます。

●東商会員企業向け人材確保支援サービスのご案内
●情報交換・交流会

＜お問い合わせ＞

東京商工会議所 荒川支部
電話: 03-3803-0538

E-mail: arakawa@tokyo-cci.or.jp

担当：名取・近藤

人手不足を乗り越える！

採用力向上セミナー＆人材確保情報交換会

このような方におすすめです！

✓人材不足に悩んでいる

✓求人を出しても応募が集まらない

✓若手人材の採用を強化したい

✓他社の採用事例を聞きたい

✓ハローワークや東商の支援制度を活用したい

✓経営者同士・採用担当者同士のネットワークを

広げたい
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