
1.なぜ今「関係性づくり」が経営課題なのか
2.心理的安全性と経営対話力
3.人が辞めない会社のコミュニケーション
4.実践ワーク①「聴く力」が信頼関係を変える
5.実践ワーク②「伝える」と「伝わる」の違い
6.まとめ・明日からの実践アクション

※内容は変更する場合がございます。あらかじめご了承下さい。

講演内容

中央支部 主催

「近年、多くの企業において「若手人材の早期離職」「世代間コミュニケーション」「管理職の対話力不
足」が大きな経営課題となっています。一方で、現場では「若手との距離感がわからない」「何を話せば
良いかわからない」「心理的安全性への対応に悩んでいる」といった管理職・経営者の声も増えています。

本セミナーでは”辞めない組織“に共通する「経営対話力」と「関係性づくり」に着目し、心理的安全性を
高める実践的コミュニケーションについて学びます。

【開催日時】２０２６年８月27日(木)
１４：００～１６：００

【参 加 費】  無料
【定 員】 ２０名（先着順）

【対 象】 
中小企業経営者・人事担当者等

【開催場所】

東京商工会議所中央支部「会議室」
〒104-0061 東京都中央区銀座1-25-3

    中央区立京橋プラザ3階

株式会社プレシャスＫ
代表取締役 桐生純子（きりゅうじゅんこ）

組織内コミュニケーション改善コンサルタント

講 師

概 要

【略歴】
金融機関勤務を経て独立。30年以上にわたり、経営
者・エグゼクティブ・女性リーダーを対象に、組織
改善・人材育成・対話力向上の支援を行う。年間
200本以上の講演・研修を担当し、受講者数は15万
人をこえる。組織と個人の双方に寄り添う対話型研
修を得意とする。
【保有資格】
・キャリアコンサルタント(厚生労働大臣認定)
・米国GTIリーダー訓練法トレーナー
・日経BPコラムニスト ・心理カウンセラー

関係部署にご回覧いただければ幸いです。

＜無料セミナーのご案内＞

申込期限：2026年8月25日

右の二次元コード、または東京商工会議所ホームページ上部

「イベント検索」 より、

イベント番号「 207410(半角)」を入力しお申し込みください。

お問合せ先：東京商工会議所 中央支部 担当：塩川

TEL：03-3538-1811 FAX：03-3538-1815

※ご記入いただいた情報は、本セミナーの運営・管理のために使用するほか、各主催団体が実施する各種事業開催や情報提供
等のご案内(DM及びFAX)のために利用させていただく場合がございます。

お申し込み方法

人が辞めない会社は、何が違うのか？
～心理的安全性と”経営対話力“の新常識～

仮
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