
講演内容

荒川支部

不安を取り除き、成果を上げる信頼の場をつくる
コミュニケーションの方法 !

～部下の不安を取り除きチームの雰囲気を変えるコミュニケーションのポイント～

部下は失敗を恐れています、その不安が行動回避につながります。リーダーが部下の不
安を取り除き、信頼関係を築くことができれば、部下の行動量は増え、経験を積み成果を上
げることが可能になります。今回は、そのためのコミュニケーションについてお伝えします。

【開催日時】2026年6月25日（木)
１４：００～１６：００

【参 加 費】  無料

【定 員】  40名（先着順）

※申込方法

経営コンサルタント元三菱 UFJ リ
サーチ＆コンサルティング株式会社
部長 チーム未来研究所LLC
代表 大島誠

講 師概 要

【略歴】

2,000人を超える経営者と交流。組織を伸ばすリー
ダーからの学びを、チームメンバー育成に応用
して、実績を上げる方法を組織内に広める。 2012 
年以降、三菱 UFJ リサーチ＆コンサルティング
で部長として、幹部育成、企業内チーム強化を支援。
2020 年独立、人材育成支援、人材の定着率向
上などの支援を通して企業業績向上に貢献している。

オンラインセミナー
（Zoomライブ配信）

➢ 以下の東京商工会議所のホームページを検索
いただき、「東商マイページ」よりお申し込み
ください。

➢ 申込みフォーム送信後、受付完了メールが自動
配信されます。

➢ ご参加に必要なミーティングIDおよびPW等は、
開催日前日までにメールにてお送りいたします。

セミナー参加方法のご案内

東京商工会議所ホームページからの申込み

【問合せ先】 東京商工会議所 荒川支部 担当：田邊
（TEL:03-3803-0538 FAX:03-3802-2729）

◆ご提供いただいた情報は、本事業に関する連絡・記録のために使用いたします。また、東京商工会議所が主催する各種事業のご案内（ＤＭ及びＦＡＸ）の
ために使用する場合があります。

◆本セミナーの受講に際しては、「オンラインセミナーの受講にあたってのお願い」に定める事項を遵守いただきますようお願いいたします。
◆今後のFAX案内が不要の場合はお手数ですが、右のチェックボックスに印を入れ本紙をFAX（03-5275-7287）にてご返送ください→□（案内不要）

ホームページ上部
イベントを検索に

「 207094 」

をご入力ください

■人は不安があると動けない、不安は情報不足から生まれる ■部下の未来の
能力で評価する ■部下の自己肯定感を上げるリーダーの言葉 ■チーム全体
を成果を上げるメンバーの安心できる場に作り変える
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