
講演内容

豊島支部

【開催日時】2026年７月２９日(水)

１４：００～１６：００

【参 加 費】  無料

【定 員】  ３０名（先着順）

講 師概 要

株式会社ダイアログワークス
代表取締役

 中小企業診断士 倉石 友美氏

【講師プロフィール】
静岡県浜松市出身、東京大学教養学部卒業。
新卒で入社したイベント会社では、採用担当時代、200人
規模の会社に１万人以上のエントリーを集める。
2015年より中小企業診断士として、採用から一貫した
組織づくりと人材育成をサポート。数十人規模の中小企業
を対象に、組織を巻き込む採用活動サポートを展開中。

【主な内容】（予定）
(1) 人材不足を解消するたった一つの公式
(2) 応募がない会社の3つの特徴と解決策
(3) 定着しない会社の3つの特徴と解決策
(4) 定着を視野に入れた採用活動6つのポイント

  (5) 組織を巻き込む採用活動7つのステップ

オンラインセミナー
（Zoomライブ配信）

※申込方法
■本セミナーの受講に際しては、以下URLの「オ

ンラインセミナーの受講にあたってのお願い」
に定める事項を遵守いただきますようお願いい
たします。

https://www.tokyo-cci.or.jp/notes-webinar/

➢ 以下の二次元コードまたは東京商工会議所のホー
ムページを検索いただき、「東商マイページ」よ
りお申し込みください。

➢ 申込みフォーム送信後、受付完了メールが自動配
信されます。

➢ ご参加に必要なミーティングIDおよびPW等は、
開催日前日までにメールにてお送りいたします。

セミナー参加方法のご案内

東京商工会議所ホームページからの申込み 二次元コードからの申込み

左記の二次元コード
よりお申込ください

【問合せ先】 東京商工会議所 豊島支部 担当：滑川
（TEL:03-5951-1100 FAX:03-3988-1440）

◆ご提供いただいた情報は、本事業に関する連絡・記録のために使用いたします。また、東京商工会議所が主催する各種事業のご案内（ＤＭ及びＦＡＸ）の
ために使用する場合があります。

◆今後のFAX案内が不要の場合はお手数ですが、右のチェックボックスに印を入れ本紙をFAX（03-3988-1440）にてご返送ください→□（案内不要）

ホームページ上部
イベントを検索に

「207060」
をご入力ください

募集をかけても応募が来ない。やっと採用できてもすぐに辞めてしまう…。

この悪循環から抜け出す鍵は、「採用」と「定着」を切り離さない一貫した採用戦略にあります。

本セミナーでは、人が集まり、辞めない組織を作るための7ステップを、豊富な事例と共に解説。

採用活動を通じて組織風土を変え、人が集まり辞めない会社をつくる方法をお伝えします。

人が集まり辞めない組織を作る！
応募ゼロ・離職続出から抜け出す7ステップ
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