
東京商工会議所HP内、ロゴ横の「イベント検索欄」に“206766”と検索し、
お申込みください (東商マイページへの登録が必要です)

『人材戦略セミナー』 
～Z世代が選ぶ「働きたい会社」とは～

若手社員の採用・育成・定着に悩んでいませんか？

本セミナーでは、若手の本音を踏まえた職場づくりのポイントと、上手くいかないことを

個人のせいではなく、組織の仕組み作りによって改善する方法をわかりやすく解説します。

多様な働き方に対応し、魅力ある人材と共に、企業を成長させていきましょう。

開催概要

内
容

① Z世代の価値観・就職トレンドから読み解く、
「働きたい会社」の特徴

② 若手社員の定着課題を「個人の問題」に
しないための構造整理

③ 雇用に依存しない人材活用の視点から考える、
持続可能な人材戦略

対
象

23区内の事業者(先着50名)

日
時

2026年2月26日(木)
14:00～16:00

Zoom開催
(各自事務所・ご自宅からご参加ください) 講

師

中小企業診断士

高千穂 香織 氏

～プロフィール～
人材採用・定着支援、副業人材の
活用など、持続可能な人材戦略の
構築を支援している。
都内の専門学校にてIT・会計の授
業を担当したり、新入社員研修へ登壇したり、Z世代の学
生や若手社員たちと日々接し、キャリア相談にも応じる
中で若手のリアルな価値観や考え方に触れている。

無料

～こんな方におすすめ～
若手社員の価値観や就職トレンドを知りたい方
Z世代の働き方や価値観を踏まえた職場改善
を行い、人材定着をさせたい方
非正規や副業を含む柔軟な人材活用を行い、
大手に負けない魅力ある会社づくりをしたい方

※ご記入いただいた情報は当該セミナーに関する連絡・記録、東京商工会議所からの各種情報提供のために使用いたします
※本セミナーの受講に際しては、「オンラインセミナーの受講にあたってのお願い」に定める事項を遵守いただきますようお願いいたします。
（ホームページ）https://www.tokyo-cci.or.jp/notes-webinar/

※2月23日申込締切
※セミナー前日までにミーティングIDとパスコード

を頂いたメールアドレス宛にご連絡します。

①②いずれかの方法でお申し込みください

下記をご記入の上 FAX(03-3345ｰ3251)までお送りいただくか、
下記の項目をメールにてbsdwest@tokyo-cci.or.jpまでお送りください

②FAXまたはメールにてお申込み

①東商マイページからのお申込み

申
込

＜お問合せ先＞東京商工会議所 ビジネスサポートデスク西担当 03-4346-1961

会社名
屋号

名前

電話番号
（ ）

住所

メールアドレス
(オンライン開催のため
明確にご記載ください)
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