
■日 時：

■料 金： 無 料

■開催方法： オンラインライブ配信形式（Ｚｏｏｍ使用）

■申込方法：下欄【申込方法】をご覧ください。

※お申し込みいただいた方には、開催前日までにZoomミーティングの参加方法をメールにてご連絡します。

本講座では、若手採用の現状を踏まえ、採用サイトコンテンツチェックリストと離職対策チェックリストを

中心に活用し、掲載媒体を問わず採用コンテンツを客観的に見直す方法と、離職防止・ミスマッチ防止の具

体策を重点的に解説します。そのうえで、小さな強みの磨き方、動画の活用、業務チェックリストによる若

手の育成・早期戦力化についても、実践のポイントを説明します。さらに、生成AIを補助手段として、自社

の事実や強みを求人文章に整える際の考え方と注意点を簡潔に紹介し、応募と定着につながる改善方法を学

びます。

魅力の増す求人サイト作り講座

2026年 １１月５日（木）14:00~16:00（受付開始 13:45）

＜内容(予定）＞
① 若手採用の現状
② 採用サイトコンテンツチェックリストによる現状把握
③ 離職対策チェックリストの活用と採用後のミスマッチ防止策
④ 採用サイトで自社を伝えるための動画コンテンツの考え方
⑤ 自社の小さな強みを見つけ、求職者へ伝わる表現に変える方法

※生成AIによる文章構成・表現の補助的な活用を一部含みます。
⑥ 業務チェックリストを活用した教育と定着支援

若手が応募したくなる会社へ。“採用”と“定着”を同時に強くする実践講座

～若手に選ばれ、辞めない会社になるための実践ノウハウ～

専門商社でBtoBの国内・海外営業30年以上の実務経験を持ち、現在は公的支援等の現場
で中小企業の経営改善に伴走してきた経営コンサルタント。SWOT分析によって会社の強
みと市場の機会を明確にし、経営計画や具体的な行動へ落とし込む支援を得意とする。
経営理念に基づく人材活用や評価の仕組みなど、経営戦略と人材施策を一体で考える支援
を行っている。

■講 師： 丸山経営 代表   丸山  龍太郎  氏 （中小企業診断士）

人が定着し収益を向上させる経営の専門家

オンライン（Zoom）セミナー

東商ウェブサイト右上の「イベント検索」欄に“207571”と入力して検索し、
フォームよりお申し込みください。

＜注意事項＞

○視聴に必要なPCやタブレット、音響機器、通信環境等はご自身でご用意ください。

○事前に“Zoom”をインストールし、https://zoom.us/testにて、接続テストを済ませておくことをお勧めします。

〇本セミナーの受講に際しては、「オンラインセミナーの受講にあたってのお願い」に定める事項を遵守いただきますよう

お願いいたします。（ホームページ）https://www.tokyo-cci.or.jp/notes-webinar/

二次元コード
からも！

申込方法

（当所ＨＰ）

お問合せ 東京商工会議所 新宿支部 高橋 ℡：03-3345-3290

講師：丸山 龍太郎 氏
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