
●内容（予定）

 １．日本の現状・未来

 ２．外国人採用の３つの種類（身分・技術・制度）

 ３．特定技能制度の全体像

 ４．特定技能制度導入時に発生する全コスト

 ５．３つの業種別・制度導入事例
（建設業・飲食料品製造業・外食業）

 ６．受け入れから定着までの６ヶ月間

 ７．外国人人材の活用失敗事例・対策

2024年の出生数は72万人と９年連続で過去最少と、今後もますます人口減少が進む中で、人材の採

用コストは年々増加し、採用自体が難しくなっています。これからの時代を生き抜くには、外国人
人材の活用を今からでも取り組まないと手遅れになるかもしれません。
外国人人材の活用に向けては、単に採用するだけでなく、外国人人材が共存して活躍してもらうため

の会社経営をしていくことが不可欠です。本セミナーでは、外国人人材の採用から活躍支援をし続けた
講師が、自身の支援例をもとに現場のリアルをお届けします。

●日時 2025年５月12日（月）
14:00～16:00

●場所 江東区産業会館 ２階
「第４・第５展示室」
（江東区東陽4-5-18）

●定員   30名
※定員になり次第、締切となります。
※ご参加いただけない場合のみ事務局より
ご連絡します。

●参加費 無料

●申込方法

①下記に必要事項をご記入の上、FAXでお申込み

いただくか、「東商マイページ」よりお申し込み
ください。

②参加券は特に発行いたしませんので、当日受付にて、
本参加申込書またはお名刺をご提示ください。

FAX: 03-3699-5511
東京商工会議所 江東支部 行

◆ご提供いただいた情報は、本事業に関する連絡・記録のために使用いたします。また、東京商工会議所が主催する各種事業の
ご案内（メルマガ、ＤＭ及びＦＡＸ）のために使用する場合があります。
※今後のFAX案内が不要の場合は、チェックボックスに印を入れ本紙をFAXにてご返送ください。 → □（案内不要）

講習会参加申込書
（2025年５月12日）
東商マイページは

こちらから ⇒

【本件担当】
東京商工会議所 江東支部（髙橋）

TEL:03-3699-6111

会社名
（屋号）

所在地

ＴＥＬ ＦＡＸ

参加者 お名前： mail：

10年後の人材不足で手遅れになる前に始める

外国人人材活用セミナー
～入社から６ヶ月のリアルな導入記録を大公開～

●講師プロフィール

2018年に外国人人材業界でのキャリアを開始し、2019年
に特定技能を専門とする会社を設立。これまでの外国人人材
支援実績は、延べ600名を超える。
「配属された企業でグローバル人材が最大限に活躍するた

めに、まずは目の前の外国人、そしてその家族に誠実に向き
合う」という信念のもと、中小企業の外国人人材の活用を支
援している。

イベント番号：205279

●講師

合同会社エドミール

代表社員  武藤 拓矢 氏

超 実 践
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