
 

 

講座時間/受講料 

10：00～16：30（１日間）/ 会員 1 名：21,450 円（税込）、一般 1 名：42,900 円（税込） 

 

講師名 

ワークセッション 代表取締役 鈴木 泰詩 氏 

 

対象 

2027 年度入社の中途採用社員・第二新卒社員、ビジネスの基礎を学びたい方 

 

ねらい 

・第二新卒・中途採用者の学び直しの場として、日々の業務で確実に求められる PDCA の考え方と戦略的コミュニケーションを 

徹底的に強化します。 

・PDCA・傾聴・提案力の強化をケースワークを通して実践的に学び、翌日から職場ですぐに使えるスキルを獲得します。 

 

講座カリキュラム 

1. オリエンテーション 

(1-1) 講座の達成目的共有 

(1-2) 講師・受講生自己紹介 

2. 仕事に求められる３要素 

(2-1) SHOULD・CAN・WANT の理解とその順番 

3. 仕事の優先順付け 

(3-1) 重要度と緊急度を語れる人は意外と少ない 

(3-2) 優先順位は力の入れ方も意識するバロメーター 

(3-3) 自分の仕事に優先順位をつけてみよう！ 

4. PDCA サイクルと課題解決プロセス 

(4-1) PDCA サイクルと 7 つの課題解決プロセス 

(4-2) PDCA サイクルのそれぞれのポイント 

5. 即戦力に必要な２つの力（傾聴力） 

(5-1)  傾聴力の強化 ～受命や商談に生かせる力～ 

(5-2)  思い込みの排除 ～前職のルールを基準にしない～ 

6. 即戦力に必要な２つの力（提案力） 

(6-1)  論理性によって高める説得力 

(6-2)  相手の課題を解決する為のコミュニケーション 

 

  

 

グループ討議 事前課題 特別な持ち物 

〇 × × 

中途・第二新卒のための社会人基礎講座  
  

 


