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中小企業だからできる人材確保と戦略

～障害者雇用を経営の強みに変える～

４．受講料 無料 （40名 先着順)

５．内 容 ※ 内容は変更になる場合もございます

・障害者雇用制度について

・障害者雇用の実態と採用前に準備すること

・定着のポイントと支援制度

・働く当事者からの体験談

人手不足が深刻化する今、「採用できない」と悩む企業が増えています。

その一方で、働く意欲や能力がありながら、活躍の機会を得られていない人も地域には多くいます。

本セミナーでは、障害者雇用に焦点を当てて、単なる法令対応や社会貢献としてではなく、

「人材不足を解決する新たな障害者雇用経営戦略」として捉え直します。

制度だけに頼らず、業務の見直し、職場環境の改善を通じて、多様な人材が活躍できる組織づくりを、

実際の企業事例を交えながらわかりやすくご紹介します。

人材確保に悩む経営者・人事担当者の皆様に、明日から取り組めるヒントをお届けします。

１．日 時 2026年 11月 13日（金）14時～16時

２．会 場 あだち産業センター３階「交流室」

（足立区千住1-5-7）

※「北千住」駅より徒歩７分

３．講 師 一般社団法人キャリカ

代表理事 松岡 広樹 氏（立正大学特任准教授）

＜講師略歴＞20年間ソーシャルワーカーとして、障がい者の就労支援に携わる。
筑波大学大学院で職業リハビリテーションの研究を行った。研究に基づく実践が評
価され「茗渓会賞」を受賞。41歳で一般社団法人キャリカを設立。障害者就労支援
を通して、ソーシャルインクルージョンへの取り組みを行っている。

６．申 込 下記二次元コードもしくは東京商工会議所ＨＰより「東商マイページ」から

お申込みください。（先着順、満員の場合のみご連絡。参加券は発行いたしません。）

右記の二次元コード

よりお申込ください

東商HPからお申込の場合は、
イベント番号

「２０７４４７」にて
検索 ください
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