
 

 

講座時間 

１３：００～１６：００（半日） 

 

講師名 

株式会社インプレッション・ラーニング 代表取締役 藤山 晴久 氏 

 

対象 

2024 年度の新入社員 30 名 
 

ねらい 

・コンプライアンスとは、社会人が全員知っておくべき重要な共通言語です。コンプライアンスの重
要性が増す時代に、新入社員からしっかりと身につけておきたい必須科目とも言えます。 
・新入社員の皆さんが、仕事中、無自覚のままうっかりコンプライアンス違反をするようなことは避
けなければなりません。普段から気を付けたいポイントを職場の身近なケースを通じて学びます。コ
ンプライアンス意識を高めることは、決して難しくありません。コンプライアンスの基本が正しく理
解できると、上司や先輩から安心して仕事を任されるようになり、仕事がもっと楽しくなります。 

 

講座カリキュラム 

１． 社会人としての行動とコンプライアンス 

 ・ 様々な角度から捉えると納得できるコンプライアンスの意味 

 ・ コンプライアンスと利益、どっちが大切なんだろう！？ 

 ・ 「コンプライアンス」という特別な仕事はありません。 

 

２．新入社員が押さえておきたい！ケースで学ぶ職場のコンプライアンス 

 ・ ちょっと拝借。スマホの充電 

 ・ SNS 上の写真は資料作成に「いいね」！？ 

 ・ 酔った勢いで新製品の社外発表！？ 

 ・ その投稿大丈夫？ＳＮＳの落とし穴 

・ リモートワーク中のコンプライアンス違反 

・ バレやしないさ。職場のモノは自分のモノ？ 

・ パワハラ・セクハラは懲戒処分 

 

３． 新入社員からできる！コンプライアンス意識の高め方 

 ・ 「この問題、放置しても大丈夫？」リスクへの想像力を磨こう 

・  普段から、上司を安心させる報告の仕方とは 

・  知らないルールは守れない。仕事に必要な法律の学び方 

・  あなたの当事者意識が自分も、仲間も、会社も守る。 

 

 

グループ討議 事前課題 特別な持ち物 

〇 ✕ なし 

事例で学ぶ！新入社員のためのコンプライアンス講座 
 


