
若手の採用、離職に悩んでいませんか? Z世代と呼ばれる20代は今までにな
い特殊な状況の下で育ってきています。その若者たちとチームビルディング
することを余儀なくされている今、その特性を理解し、コミュニケーション
をとっていくことが必要です。『若者が去っていく職場』の著者で大学講師
の当会会員会社社長・上田晶美より、Z世代の理解のための3原則を共有し、
すぐに使えるコミュニケーションのコツをロープレで習得しましょう。

若手採用と定着のための

Z世代理解とコミュニケーション術

※お申込み時にご記入いただいた情報は、本セミナーの運営・管理のために使用するほか、東京商工会議所が実施する
各種事業開催や情報提供等のご案内(DM 及び FAX)の ために利用させていただく場合がございます。

お問合せ先：東京商工会議所渋谷支部 TEL：03-3406-8141

お申込みは「東商マイページ」よりお受付いたします。左記二次元コードより

アクセスいただくか、東京商工会議所ホームページ上部の「イベント検索」欄

に、イベント番号「２０５４４１」をご入力のうえご検索ください。

詳細・お申込は
▼こちらから！

2025. 6.10(火)

14：00～16：00

主なプログラム 講師

参加
無料

①Z世代の背景3原則

②採用の注意点

③若手社員との接し方

④会話のロールプレイング

会 場 区立商工会館 第一会議室

（渋谷区渋谷1-12-5 5階）

定 員 40名 (事前申込先着順)

日本経済新聞夕刊「
就活のリアル」11年
連載中。日本初のキ
ャリアコンサルタン
トとして31年活動。
これまで約2万人の就
・転職をサポート。
100人のキャリアコ
ンサルタントが所属
する株式会社を経営
し、大学講師と著書
23冊。大学講師。講
演年間約100本。

上田晶美
株式会社ハナマルキャリア

総合研究所 代表取締役

受講対象者

・新人採用に悩む経営者の方

・採用現場の人事担当者

・若手社員の定着を促したい人事担当者

・若手との会話に悩むミドル層

日
時
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