
セミナー

応募が集まる会社になる！

2026年8/7（金） 14:00～16:00

講師 四方 遥子（中小企業診断士・上級ウェブ解析士）

大学卒業後、支援機関で中小企業の経営支援業務

に従事。その後、中小企業のWeb活用の可能性を感

じ、Web制作会社へ転職。ディレクターとして、

Web戦略の立案からコンテンツ企画、ビジュアル設

計まで一貫して対応し、企業のブランディングおよ

び採用強化につながるサイト制作を多く手掛ける。

現在は経営コンサルタントとして、経営とWebの両

方の視点を活かしながら、企業の取り組みを支援し

ている。

求人広告を出しているのになかなか応募者があつまらない……。せっかく内定を出しても辞退されて

しまう……。その課題の解決のカギは、採用サイトにあるかもしれません。求職者は、求人票だけではな

く、採用サイトや転職サイトの口コミ、面接など、様々な情報を通じて、「どのような会社なのか」「自分に

合う環境か」を比較・検討しています。その中でも採用サイトは重要な役割を担っています。

本セミナーでは、採用コミュニケーションの重要なポイントや求職者に選ばれる採用サイト制作のコツに

ついて、元制作会社のディレクターがわかりやすく解説します。

参加費無料

渋谷区立商工会館 第一会議室

（渋谷区渋谷１丁目１２−５ ５階）
会場

中小企業の経営者

中途採用・新卒採用を行っている人事担当者
対象

無料参加費 定員 50名（先着順）

2026年8月5日（水）申込期限

ー 講演内容（予定） －

01 なぜ求人を出すだけでは採用できないのか

02 なぜ今、採用サイトが重要なのか

03 採用コミュニケーションを

円滑にするためのポイント

イベント番号 207244 で検索

主催｜東京商工会議所 渋谷支部 （担当：稲葉） TEL : ０３-３４０６-８１４１ FAX : 03-3498-6569

申込 下記の二次元コードまたは東京商工会議所ホームページ右上「イベント検索」よりお申込みください。

開催日 講師

中小企業診断士 四方 遥子

採用サイトから考える

「求職者とのコミュニケーション」

04 求職者は採用サイトのどこを見ているか

05 魅力的なコンテンツを作るコツとヒント

06 デザインから考えるコミュニケーション
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