
＜主な内容（予定）＞
１．なぜ「人の問題」はいつまでも解決しないのか？
２．「ここで働きたい」と思うモチベーション要因トップ3
３．Z世代の強みを引き出し、自走を促す3つの視点
４．自社の状態が分かる「簡易組織診断」
５．失敗する組織の共通パターンと、Z世代が戦力化した成功企業の共通点

開 催 概 要

◆日 時  ２０２６年６月２日（火）14：00～16：00
◆会 場 すみだ産業会館9階 会議室４（墨田区江東橋３－９−１０）

参加費 無 料 ◆ 定 員 40名
◆講 師 中小企業診断士 倉石 友美 氏

〈問合わせ〉東京商工会議所 墨田支部 TEL 3635-4343 ※ＦＡＸの配信停止依頼は 墨田支部までご連絡をお願いいたします。

墨田支部

会社名
住所 〒

TEL FAX

参加者

氏名・部署/役職 E-Mail

＜参加申込書＞東京商工会議所墨田支部 行き【 FAX：３６３５－７１４８】

※ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用します。また、東京商工会議所からの各種情報提供のために使用する場合がございます。

【講師プロフィール】
静岡県浜松市出身、東京大学教養学部卒業。中小企業診断士 組織変革ファシリテーター。
「人と業績が同時に伸びる組織づくり」をテーマに、100社以上の中小企業の人材育成・組織開発
に携わる。 特にOKRと1on1を組み合わせた組織改革を得意とし、これまでに、2年連続赤字企業が
過去最高売上達成。売上120％成長/営業利益4倍。粗利率13％向上 など、業績につながる組織
改革を多数実現。

人材が定着し業績も上がる組織へ
～Z世代を活かし、自走する組織を作る3×3ステップ～

【お申し込み】右の二次元QRコードから、お申し込みください。
（下記申込欄に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸでもお申込みいただけます。）

主催

「採用しても定着しない」「Z世代への対応方法が分からない」「1on1や研修を導入したが、効果を感じられない」…。
こうした悩みを抱える企業は少なくありません。 組織には、人材が定着し業績が上がるための正しい設計図が存在します。
 本セミナーでは、Z世代の強みを活かし、自律的に動く組織へと変革するための3×3ステップを、実際の企業事例を交えて
わかりやすく解説します。自社の状態をその場で確認できる「簡易組織診断」も実施し、「今、何から取り組むべきか」が明確
になるセミナーです。是非、ご参加ください。
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