
＜開催要項＞
【日 時】 ２０２５年４月２３日（水）１０：００～１２：００（9:45受付開始）

【会 場】 台東区民会館８階 第５会議室（台東区花川戸2-6-5）

【受講料】 無 料 ※東京メトロ・東武線「浅草駅」徒歩5分

【定 員】 ５０名（先着順・定員をオーバーした際にはご連絡します）
【講 師】 須見庸子氏（株式会社Ｓｋｉｌｌｐｏｄ 代表取締役）
【内 容】  ・コロナ禍において新人が定着･成長できた企業の育成ポイントとは

・｢イマドキ世代｣新人の考え方･行動傾向を知る
・ＯＪＴ担当者のかかわり方一つで新人･若手のモチベーションは上下する
・ＯＪＴの基本手順～コーチングとティーチングを使い分ける
・１on１による日常指導【事例】叱っているのに伝わらないのはなぜ？
・ＯＪＴ担当者に求められるコミュニケーション力～フィードバックトレーニング

台東支部 皮革分科会主催

コロナ禍における人材育成は、かつて経験したことの無い状況に翻弄されました。収束以降も、教育指導の
具体策や効果測定に混乱が残る中、自社の新人・若手をどう教育するか、育成担当者は頭を悩ませるところ
でしょう。本研修では、ＯＪＴ指導にあたる皆様が抱える｢指導に関する様々な不安や疑問｣を払拭し、
新人・若手社員に働く喜びや自身の成長を実感させることのできるＯＪＴ指導の必須ポイントを学んでいた
だきます。

今こそ、育成に工夫と情熱が必要！
『成功するＯＪＴのポイントセミナー』

参加費

無料

【講師プロフィール】
大学卒業後、大手進学予備校(神奈川)にて教務の傍ら室長として約6年勤務の後、一般企業に転職。一貫して人材教育
研修に係り、知識・経験を蓄積。人材教育に関しては、企業の現状リサーチから問題・課題の抽出・分析、教育研修
の体系づくり、マニュアルの作成、研修・トレーニングの運営実施、後のフォローまで、総合的なコンサルティング
ノウハウを提供している。専門指導分野としては、カウンセリング・コーチング手法をベースに、多岐にわたる
職種・階層を対象としたコミュニケーションスキル指導を担当。
現在、㈱スキルポッド代表取締役社長として、財務省・防衛省はじめ多くの官公庁・自治体・公/私立小中学校、
民間ではメーカー・通信・流通・金融・生保・損保・電力等各業界大手より継続的に指名を受け、25年以上に渡り
年間150を超える実践指導を続けている。

●参加申込書 【申込先ＦＡＸ番号】０３－３８４３－１２０６

会社名

電 話

ＦＡＸ

－ －

－ －

住 所
〒

Ｅ－ｍａｉｌ

参加者 氏名： 部署／役職：

※ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用します。また、東京商工会議所からの各種情報提供のために使用する
場合がございます。今後、情報提供をご希望しない場合は東京商工会議所台東支部までご連絡（電話・ＦＡＸ）をお願いいたします。

※２名以上で申し込まれる場合は、用紙をコピーして別々にＦＡＸしてください

●お問合せ先 東京商工会議所台東支部 池浦（住所：台東区花川戸2-6-5台東区民会館1階 電話：03-3842-5031）

【注意事項】風邪・咳・発熱等体調の悪い方はご参加をご遠慮ください。

＜お申込方法＞①・②どちらかを選択しお申込ください

①東京商工会議所ホームページ上部、「イベント・セミナー」にてイベント番号で検索し、

お申込みください【イベント番号】№２０５２８１

※右記、二次元コードからのお申込を可能です。

②下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、申込先までＦＡＸにてご返送ください。  
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