
 

 

講座時間／受講料 

10:00~16:30（１日間）／会員 1 名：21,450 円（税込）、一般 1 名：42,900 円（税込） 

 

講師名 

マネジメントサポートグループ 代表 古谷 治子 氏  

 

対象 

中堅女性社員・社内女性リーダー 

 

ねらい 

・働く女性を取り巻く環境が多様化する中、変化に柔軟に対応できるコアリーダーとしての女性社員の立場と役割を認識し、働く環境を自ら作

り出せる自律型女性リーダーの育成を目指します。 

・自己の現状を再認識し、人生設計を通じてどのように仕事と向き合っていくのか目標設定を行うとともに、女性リーダーに求められる知識と

スキルをグループ形式で具体的に体得していきます。 

 

講座カリキュラム 

1.働く女性の現状  

・急激な環境変化と対応 

・社員に求められるものとは 

・女性が活躍できる企業風土 

 

2. 女性活躍成功のための 2つの軸 

・成長する風土づくり 

・女性の意識改革 

  

3.女性リーダーに求められる“仕事力” 

・自分なりのキャリアデザイン【ワーク】 

・職場が女性リーダーに期待する役割とは【意見交換】 

・質の高い仕事を見極める  

～リーダー的仕事の優先順位／仕事の改善と工夫～ 

・リーダーに求められる能力とは【意見交換】 

・上司補佐のポイント 【演習】 

～意見具申の仕方、補佐の３大ポイント 

 

 

4.業務効率をアップさせるチームコミュニケーション 

・ビジネスゲーム体験【演習】 

～質と効率を上げるコミュニケーション力を身につける 

・受け身の姿勢で目的達成はあり得ない！ 

・“思い込み”が業務効率を悪くする 

 

5.自己のコミュニケーション力を分析する 

・自己のコミュニケーションスタイルの分析【交流分析】 

・職場での行動を振り返る／自分のとりやすい行動を把握する 

 

6. 後輩指導の重要性と指導ポイント  

・仕事の教え方／ほめ方／注意の仕方 

・1on1面接演習 

 

 

グループ討議 事前課題 特別な持ち物 

〇 × × 

女性リーダー行動革新講座 
～次のステージへ、“私らしいリーダーシップ”で～ 

  
 


