
【申込方法】 締切日：６月１１日（木） 

「東商マイページ」にて、イベント番号「 207015（半角）」

を検索していただきお申し込みください。

URL: https://myevent.tokyo-cci.or.jp/detail.php?event_kanri_id=207015

※東商マイページへの登録（無料）が必要です。

足立支部

※いただきました情報は、当該事業に関する連絡・記録のための使用いたします。また、東京商工会議所からのFAX・DM・メールマガジンの送付等各種事業の情報提
供に使用させていただきます。今後の情報が不要の場合は、お電話かFAXでご連絡ください。

今日から使える！
経営者のための

「社員との信頼を深める新しいコミュニケーションの型」

■日 時：２０２６年６月１８日（木）午後２時～４時

■内 容：
１、自己紹介と本日の流れ

２、パワハラと扱われることを恐れる事例の共有とパワハラ恐れが生まれる構造の理解

３、真・インターアクションというコミュニケーションの型でパワハラ無縁、信頼関係

を強固なものにし、社員の自立を促す

４、５つの基本と５つの行動ステップで、注意・指導・期待を正しく伝える実践フレー

ムを学ぶ

５、本日のまとめ

本セミナーのゴール：

パワハラと言われず信頼関係を強固にするコミュニケーションの型を学ぶ

■参加費：無 料 （３０名・先着順)

＜お問合せ先＞東京商工会議所足立支部 和田 電話：０３－３８８１－９２００
(足立区千住１－５－７ あだち産業センター４階）

■対 象：本テーマにご関心をお持ちの中小企業・小規模
事業者の経営者、管理職・指導担当者の方

■会 場：あだち産業センター３階「交流室」
JR線「北千住」駅徒歩7分(足立区千住1-5-7)

■講 師：commoパートナーズ 小茂田 郁子 （こもだ いくこ）氏
＜講師略歴＞
大学卒業後、航空会社の客室乗務員として28年間働き続け、国内外約3,000回のフライト実績。CA退職後は、生命保険会社の
法人営業へ転身。10年以上の営業経験の中で、のべ2,000名の中小企業の経営者と面談を重ねた。多くの経営者が組織やコミュ
ニケーションに関する問題を抱えている事を知り、2024年7月に定年退職を機に、中小企業向けのコンサルタントとして独立。
保有資格 ：国家資格 キャリアコンサルタント

質問が
しやすい
教室開催

近年、従業員の考え方や価値観の変化が起こり、関係性の築き方が難しくなってきている中、パワハラにも

気を付ける必要があります。一方で何をどう伝えればパワハラにならないのか分からないといった指導者や

経営者も増えています。そうした結果、指導が曖昧になり、ミスや問題行動が放置され、組織の基準が乱れ、

最終的には経営者自身が無力感を感じるケースもあります。本セミナーでは感情や人格に踏み込まずに“役割

と期待”を伝えるという新しいコミュニケーションの型(真・インターアクション)をお伝えします。

二次元コード
にてお申込み
いただけます
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