
都内一般財団法人元総務担当理事。人事・
労務実務を専門に、企業のコンサルティン
グに従事。東京都中小企業診断士協会中央
支部・東京都社会保険労務士会新宿支部所
属。ダブルライセンスにより、経営視点
（診断士）と労務管理視点（社労士）の両
面から、法的リスクを回避しつつ効果的な
制度の構築を支援する。

東商ウェブサイト右上の「イベント検索」欄に“207629”と入力して検索し、
フォームよりお申し込みください。

＜注意事項＞

○視聴に必要なPCやタブレット、音響機器、通信環境等はご自身でご用意ください。

○ご自身で設定・操作が可能な方の参加に限ります。操作方法等に関する個別のお問い合せは受けかねます。

○お客様の通信環境による視聴の制限に関しては責任を負いかねます。

○事前に“Zoom”をインストールし、https://zoom.us/testにて、接続テストを済ませておくことをお勧めします。

二次元コード
からも！

申込方法

（当所ＨＰ）

オンライン（Zoom）セミナー

＜主催＞東京商工会議所新宿支部

【日 時】 ２０２６年１１月１０日（火）

１４：００～１６：００

（受付開始 13：40）

【形 式】 オンライン（Zoomライブ配信）

【講 師】 メトロポリタン診断士・社労士事務所代表

門馬 直樹氏

中小企業診断士・特定社会保険労務士

【参加費】 無 料

講師略歴

中小企業の皆様、求人を出しても応募が来ないと悩んでいませんか？中小企業が「給与や条件」で大企業と
勝負するのは困難です。本セミナーでは、「条件提示」から「共感」へ転換する採用戦略を公開します。AI
を活用した応募したくなる採用媒体の作成術や、定着率向上のための職場づくりのノウハウなど、御社でも
使える内容です。低予算で始める採用・育成戦略で人材不足を突破しましょう！ぜひご参加ください。

※お申込みいただいた方には、開催当日１営業日前までにZoomミーティングの参加方法をメールにてご連絡します

お問合せ 東京商工会議所 新宿支部 ℡：03-3345-3290

◆ 都市部での中小企業における採用戦略

◆ 自社の隠れた魅力の言語化とターゲット設定

◆ 低予算から始めるAI・デジタル採用戦略

◆「採って終わり」を防ぐ定着と育成の基本戦略

セミナーの主な内容（内容は変更されることがあります）

創業期
から取り組める！

「共感」で優秀な人材を惹きつける

採用・育成戦略
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