
組織を動かすリーダーの関わり方
～なぜ同じ意思決定でも結果が変わるのか～

2026年５月２１日（木）午後２時～４時

テクノプラザかつしか３階「視聴覚室」
                 （葛飾区青戸７－２－１ 京成線「青砥」駅下車徒歩12分） 

              

＜講師略歴＞大学卒業後、大手CRMアウトソーシング会社へ就職。2002年より株式会社シー・シー・
アイにて組織開発コンサルタントとして活動。組織開発を通じて、論理性だけではなく感情的にも納得
し活動できる組織づくりを目指している。日本最大の組織開発研究団体OD Network Japan（現NPO法
人OD Network Japan）の設立発起人の1人であり、現在も講座委員、チーム共創委員として活動中。

東京商工会議所葛飾支部 中山 電話：３８３８－５６５６
(葛飾区青戸７－２－１ テクノプラザかつしか３階） 

＜主催＞東京商工会議所葛飾支部

※いただきました情報は、当該事業に関する連絡・記録のための使用いたします。また、東京商工会議所からのFAX・DM・メールマガジンの送付等各種事業の情報提
供に使用させていただきます。今後の情報が不要の場合は、お電話かFAXでご連絡ください。⇒□ＦＡＸ不要

①下記申込書にご記入のうえFAXでお申込みください。
②スマートフォンでコードを読み取っていただくか、
東商ホームページ「イベントを検索」欄で検索して

お申込みください。（イベント番号：206910）
東商HP：https://myevent.tokyo-cci.or.jp/
※「東商マイページ」へのご登録が必要です（登録無料）

①②とも受講券等は送付いたしません。

会社名 業 種

ご氏名 役 職

所在地 〒

電 話 ＦＡＸ

【オンラインでのお申込み先コード】

日 時

会 場

講 師

定 員

申込方法

お申込先
問合せ先

参加費

FAX.3838-5657 東京商工会議所葛飾支部 行 「組織を動かすリーダーの関わり方」申込書

内 容 (1)変化する経営環境とリーダーに求められる役割
(2)なぜ同じ意思決定でも結果が変わるのか
(3)実習：意思決定における関わり方
(4)振り返り：意思決定の場で何が起きていたのか
(5)意思決定の質を高めるリーダーの関わり方
(6)まとめ：組織の実行力を高めるために

定員締切りの際はご連絡 いたします。

３０名 無 料

多くの企業で「決めたはずのことが進まない」「会議では合意したのに現場が動かない」と
いったことが見られます。同じような環境でも、組織が主体的に動く会社とそうでない会社があ
り、その違いの一つが、「意思決定の場におけるリーダーの関わり方」です。
本セミナーでは、ワークを通じて意思決定の場を実際に体験しながら、組織を動かすための

リーダーの関わり方、あり方について学びます。

㈱シー・シー・アイ 組織開発コンサルタント 藤 田 誠（ふじた まこと）氏

【質問がしやすい教室開催】

こんな方に
オススメ

経営者、後継者・後継予定者、創業者、現場リーダー等、会社でリーダーシップ
が求められる立場の方
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