
台東支部 参加費
無料

人手不足が深刻化する今、働きやすい職場づくりは経営の最重要課題となっています。
このたび、東京商工会議所台東支部と台東区産業振興事業団は、小規模事業者向けのワークライフバランス改革
セミナーを開催します。法令の最新動向と具体的な対応策を踏まえ、生産性向上を目指しながら「人が辞めない
職場」をつくる方法を分かりやすく解説します。ぜひご参加ください。

＜開催要項＞

【日 時】 ２０２６年６月２９日（月）１４：００～１６：００（13:45受付開始）

【会 場】 台東区民会館８階 第４会議室（台東区花川戸2-6-5）

【受講料】 無 料 ※東京メトロ・東武線「浅草駅」徒歩5分

【定 員】 40名（先着順・定員をオーバーした際にはご連絡します）

【講 師】 近藤経営労務事務所 特定社会保険労務士 近藤 泰祐 氏

【主 催】 東京商工会議所台東支部・台東区産業振興事業団

【内 容】  １．ワークライフバランスはどう変化したか

（予定） ２．人手不足時代に求められる会社づくり～人が辞めない職場をどう作るか～

３．働きやすさと生産性向上を両立するために

４．法改正と今後の中小企業対応

＜講師略歴＞
特定社会保険労務士。近藤経営労務事務所代表、株式会社経営労務コンサルティング代
表取締役。企業（外食産業、公益法人）の人事部で人事労務業務を経験した後、特定社
会保険労務士（2006年登録）として活動する。
『人事労務一筋』。中小企業を中心に、就業規則整備、人事評価、賃金制度構築等の支
援を行っている。2019年より、東京商工会議所窓口専門相談員として、毎週、小規模
企業を中心とした人事労務相談会（ビジネスサポートデスク東京北）を担当。『小さな
会社の人事労務術』、『人手不足に対応！ 最適な人財を採用し定着させるポイント』等、
多数の人手不足対応・生産性向上セミナーに登壇。
明治大学大学院 経営学研究科修了。MBA（経営学修士）。

●参加申込書 【申込先ＦＡＸ番号】０３－３８４３－１２０６

会社名 電 話 － －

住 所
〒

E-mail

参加者 氏名： 部署／役職：

※ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用します。また、東京商工会議所からの各種情報提供のために使用する
場合がございます。今後、情報提供をご希望しない場合は東京商工会議所台東支部までご連絡（電話・ＦＡＸ）をお願いいたします。

●お問合せ先 東京商工会議所台東支部 前原（住所：台東区花川戸2-6-5台東区民会館1階 電話：03-3842-5031）

「人が辞めない会社づくり」セミナー

～生産性向上を目指しながら、変化するワークライフバランスに対応する～

＜お申込方法＞①・②どちらかを選択しお申込ください
①東京商工会議所ホームページ上部、「イベント・セミナー」にてイベント番号で検索し、

お申込みください【イベント番号】№ ２０７１１８
※右記、二次元コードからのお申込みも可能です。

②下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、申込先までＦＡＸにてご返送ください。
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