
明治大学院経営学研究科修了。MBA経営学修士。外食産業や公益法人の人事部で人事労務業務

を経験する。その後特定社会保険労務士として活動し、2013 年社会保険労務士近藤経営労務事

務所を設立。「人事労務一筋」。企業での人事労務経験を活かした「現場主義」をモットーに常

に現場を意識した制度づくり、人事労務コンサルティングを行っている。 

  

人手不足に対応！最適な人財を採用し定着させるポイント 

 

 

 

【日 時】２０２4 年１０月２２日（火） 

１４：００~１６：００（受付開始 13：45） 

【会 場】北とぴあ第一研修室 

（北区王子 1-11-1 北とぴあ 7 階） 

【講 師】 近藤経営労務事務所  代表 

特定社会保険労務士 MBA  近藤 泰祐 氏 

 

 

 

 

【定 員】50 名（先着順・満員および中止の際はご連絡します） 

【参加費】無 料 

【問い合わせ】東京商工会議所 北支部  電話：03-3913-3000（担当：浅古）  

※新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から事業を中止させていただくことがあります。ご了承ください。 

 

東京商工会議所のホームページ右上の「イベントを検索」欄に、イベント番号 

「204251」を 入力して、Enter キーを押すと、申込みページに遷移します。  

なお、お申し込みにあたって東商マイページへの登録が必要になります。 

 

 

※注意事項などについては、ホームページにてご確認願います。 

また、ご提供いただいた情報は本事業のほか東京商工会議所が主催する各種事業のご案内（ＤＭ及びＦＡＸ）

のために利用させていただきます。なお、今後の送信を希望されない場合は、お手数ですが、東京商工会議

所北支部（FAX：03-3913-6360）までご連絡ください。 

204251 

を入力 

現在は究極の人手不足と言われており、業種を問わず深刻な課題となっています。その中で工夫をしてこの課題に対応できている

企業も存在します。コロナ禍からの回復軌道にしっかり乗るためにも、人材を確保し育成を丁寧に行って定着させていくことが重

要です。雇用契約から定着に至るまで講師が分かりやすく解説します。 

不幸にして従業員が勤務中や通勤中に交通事故に遭遇した場合、どのように対応するか決めていらっしゃいますか？

突然の事故により、会社の運営に支障をきたし、経営上取返しのつかない打撃を被ることも決して珍しい事ではあり

ません。本セミナーでは、法律の専門家の立場から分かりやすく解説いたします。奮って参加してください。 

お申込み方法 

① 戦略的な求人募集、小さな会社が大企

業に勝つために 

② 採用面接のポイント、近年の現場での

変化 

③ 採用決定から雇用契約までのポイン

ト 

④ 入社後、御社の最適な人財になる為に 

⑤ まとめ、最適な人財を採用し定着させ

るポイント   

 

 

セ ミ ナ ー 概 要 


