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■ 日  時 ２０２４年２月３日（月）  

  午後２時～３時３０分  

■ 会  場 日本橋社会教育会館 ８階大ホール 

       （中央区日本橋人形町１－１－１７  

日本橋小学校等複合施設） 

■ 開催形式 リアル開催   

■ 受 講 料 無  料 

■ 定  員 ２００名（先着順） 

■ 申込方法 東京商工会議所ＨＰのイベントカレンダー（イベント番号 205010） 

      または右のＱＲコードからお申込みください。 
        

 

 

 

■ お問い合せ 東京商工会議所 中央支部 ☏０３―３５３８―１８１１  
 
 

特 別 講 演 会   

講師 安部 修仁 氏 【株式会社吉野家ホールディングス名誉会長】 

【プロフィール】 1949年福岡県出身。高校卒業後、プロのミュージシャンを目指して上

京、バンド活動の傍ら、吉野家のアルバイトとしてキャリアをスタート。アルバイトから

トップに上り詰めた叩き上げの経営者として知られる。 

1980 年吉野家の再建を主導し、1992 年に 42 歳の若さで社長に就任。在職中は牛丼価格

280円への挑戦・BSE問題・牛丼業界価格競争等、強いリーダーシップで勝ち抜き、元祖

牛丼店「吉野家の灯り」を守り続けた。2014 年 5 月に吉野家ホールディングスの代表取

締役を退任。若い後進に道を譲る。名誉会長として、若い世代に自身の経験を伝えるため、

精力的に活動。現在は、企業再建・承継コンサルタント協同組合特別顧問や新潟食料農業

大学客員教授等の活動を通じて地域に貢献している。 

主な著書として『大逆転する仕事術』（プレジデント社）『吉野家～もっと挑戦しろ！も

っと恥をかけ！』（廣済堂出版）『逆境の経営学』（日経BP社）等がある 

 

「人を大切にする」吉野家の人材育成 

【 会場地図 】 

日本を代表する大手外食チェーンで、中央区に本社を構える吉野家。成功の背景には、「商品」や「サービス」

の提供だけでなく、「人を大切にする」経営理念が深く根付いております。 

今回の講演では安部名誉会長をお招きし、同社がどのように社員を育成し、組織としての強さを築いてきた

のか、吉野家の人材育成の取り組みについてお話を伺います。組織運営や人材育成の新たな視点を得る貴重

な機会ですので、皆さま是非ご参加ください。 

※ご記入いただいた情報は、本講演会を共催する東京商工会議所・中央区しんきん協議会にて共有し、本講演会の運営・管理のために使用するほか、 

各主催団体が実施する各種事業開催や情報提供等のご案内（DMおよびFAX）のために使用させていただく場合がございます。予めご了承ください。 

※お申込みには、東京商工会議所の会員・非会員に関わらず、東京商工会議所の「マイページ」の登録が必要です。 

※当日は申込受付メールを印刷の上、受付にご提出ください。 


