
講師紹介文：首都大学東京大学院 観光科学域 博士前期課程 修了。
大手市場調査会社にて、金融業界の調査・分析業務に従事した後、2022年8月より現職。
人と組織に関する多様なテーマについて調査・研究を行う。現在の主な調査・研究領域
は、労働力不足や働き方の多様性（副業、スキマバイトなど）。
著書に『これからの人手不足にどう立ち向かえばよいのか』（阿部正浩との共著・一般
社団法人金融財政事情研究会）。

■ 参 加 費：無 料 （30名・先着順)

＜お問合せ先＞  東京商工会議所 葛飾支部（松﨑）
電話：03-3838-5656 FAX： 03-3838-5657

■ 開催方法：リアル

■ 申込方法：下欄【申込方法】をご覧ください

人口減少や少子高齢化で人材確保が一層困難となる中、本セミナーではパーソル総合研

究所が行った未来予測を基に、人材戦略を未来起点で考察します。「人手」ではなく

「時間」で捉える労働力の視点から、戦略見直しのヒントを提供します。

■日 時： 2026年 9月17日（木）午後２時 ～４時

葛飾支部

■講 師：株式会社パーソル総合研究所 研究員 中俣 良太 氏

超人手不足時代の人材戦略

－未来起点で考える中小企業がいま動くべき方向性－

第1部：労働市場の未来予測
■労働市場の現在地を把握する
■2035年の労働市場を考える

右の二次元コードからも
お申し込みいただけます。

【申込方法】

  下記FAX または東京商工会議所ＨＰの （イベント番号：(半角)２０７４２３）

【ウェブサイト】 https://www.tokyo-cci.or.jp/

第2部：未来起点で考える中小企業の人材戦略
■この先の人手不足を乗り越えるために必要なこと
ex.）ケアと仕事の両立支援、副業人材の受入れ、

スキマバイト／スポットワークの活用

■ご記入いただいた情報は、当講演会の運営・管理・名簿作成・今後の行うセミナー等の情報提供に使用いたします。

■FAX送付停止を希望する方は、恐れ入りますがお電話かFAXにてその旨お知らせください。

【FAX送信先：03-3838-5657】 TEL：03-3838-5656

■会 場：テクノプラザかつしか３階 視聴覚室（葛飾区青戸７－２－１）

【講演予定内容】
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