
荒川支部

なぜあの会社には人が集まり、辞めないのか
企業にとって若手人材の早期離職は、採用コストの増大や現場の負担増に直結し、放置すれば慢性的
な人手不足や業績悪化を招く重大な経営課題です。とりわけ中小企業においては、「人が来ない・続
かない」状態が続くことで、事業継続そのものに影響を及ぼすケースも少なくありません。
本セミナーでは、昨今の若手人材の価値観変化と現場で起きているズレを踏まえ、「なぜ人が集まら
ないのか」「なぜ辞めるのか」を構造的に整理し、「人が集まり、定着する会社」に転換するために
今すぐ実践できる具体策を解説します。明日から現場で使える内容に絞り込み、自社で再現可能な形
で持ち帰っていただきます。

＜主な内容（予定）＞
・若手人材が「会社を選び、辞める」本当の理由
・「うちは特殊だから無理」が通用しない時代の採用・定着戦略
・人が辞めない会社に共通する“現場の仕組み”とマネジメント
・求人を出しても来ない会社が見落としている改善ポイント
・明日からできる「人が集まり、定着する会社」への具体アクション

■日時：2026年7月8日（水）
午後1時30分～2時30分

■会場：アートホテル日暮里ラングウッド
２Ｆ「飛翔」
（荒川区東日暮里5-50-5）

■参加費：無料

■講師：働き方改革総合研究所株式会社 代表取締役

新田 龍（にった りょう）氏
【講師略歴】
早稲田大学政治経済学部卒業。上場企業にて事業企画・営業管理職・新卒採用を歴任後、2007
年に働き方改革総合研究所株式会社を設立。中小企業から大手企業まで、採用難・早期離職・
人手不足といった現場の課題に対し、「人が集まり、辞めない組織づくり」をテーマに、労働
環境改善・採用定着支援・労務トラブル解決を一体で支援。「採用しても辞める」「そもそも
応募が来ない」といった状況からの立て直し実績多数。厚生労働省ハラスメント対策企画委員
も務めるなど、制度と現場の両面に精通。

【イベント番号】No. 207071

※ご記入いただきました情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、東京商工会議所からの
各種情報提供のために使用する場合がございます。FAX配信停止を希望の方は、下記「FAX停止希望」欄左に とご記入の上、
荒川支部FAX（０３－３８０２－２７２９）へ返信ください。

イベント番号を入
力してEnterキーを
押してください。

お問合わせ先 東京商工会議所荒川支部（担当：三島）
〒116-0002 荒川区荒川2-1-5 セントラル荒川ビル9階 TEL 03-3803-0538

お申込方法 ※ウェブサイトでのお申し込みができない場合は、電話でお問い合わせください。

東京商工会議所ホームページ上部、「イベント検索」よりお申し込みください。

FAX停止希望

【ご注意事項】
・オンライン配信はありません。会場形式での講演会となりますので、ご注意ください。
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