
●開催日時

２０２５年 ７月２５日（金）1４:00～1６:0０

●開催場所
江東区産業会館2階 第5・第6展示室
(江東区東陽4-5-18)

●参 加 費 無料

●定 員 50名
定員になり次第、締切となります。ご参加いただけ
ない場合のみ事務局よりご連絡いたします。

●申込方法
下記に必要事項をご記入の上、FAXでお申込みいただく
か東商マイページよりお申込みください。

【イベント番号：205483】

●内 容
1. 「ここで働きたい」と思うモチベーション要因トップ3
2. 人も業績も成長する組織を作る3つの視点
3. やってみよう！自社組織診断
4. 組織づくり3つの失敗事例
5. 組織が良くなり業績も伸びた企業の取り組み事例

■ 概 要

●講師紹介

倉石マネジメントコンサルティング 代表

中小企業診断士

 倉石 友美氏

人材不足、採用難が叫ばれる昨今、「今いる社員でいかに高い成果を出すか？」が企業の大
きな課題となっています。本セミナーでは、人材が定着し、成果を出し続けることができる
組織をつくるための３つの視点と、そのような組織に変えていく方法について、失敗事例と
成功事例をもとに解説します。自社のどこに課題があるか？を発見する簡易組織診断も実施
できますので、是非ご参加ください。

FAX: 03-3699-5511
東京商工会議所 江東支部 行

◆ご提供いただいた情報は、本事業に関する連絡・記録のために使用いたします。また、東京商工会議所が主催する各種事業のご案内
（メルマガ、ＤＭ及びＦＡＸ）のために使用する場合があります。
※今後のFAX案内が不要の場合は、チェックボックスに印を入れ本紙をFAXにてご返送ください。 → □（案内不要）

講演会（２０２５年７月２５日）参加申込書

【本件問合せ先】 東京商工会議所 江東支部 担当：久保田（TEL:03-3699-6111）

会社名

所在地

ＴＥＬ ＦＡＸ

参加者 お名前： mail（必須）：

静岡県浜松市出身 東京大学教養学部卒業。
マーケティング会社にて人事、採用、研修、
広報、経営企画等に従事後、中小企業診断
士登録。
「人と業績を同時に成長させる」ことを
モットーに、アクションラーニングやOKR、
1on1等、企業に最適な手法を用いて中小
企業のサポートをしている。組織風土の改
善や人材の成長だけでなく、過去最高売上
達成、営業利益4倍、粗利率14%UPなど、
業績面での成果も表れている。

人材が定着し、成果を上げる組織を作る3つの視点
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